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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo comprovar que, apesar de legalmente extinto desde
1888, a cultura escravagista ainda impera em nossa sociedade.

O conceito de escraviddo, com o passar do tempo ndo permaneceu 0 mMesmo,
abarcando, atualmente, as condicdes degradantes, jornada exaustiva, cerceamento de
liberdades e direitos além da perpetuacdo da serviddo por dividas entre varias outras
condutas ilicitas.

Procurou-se, assim, tracar um perfil tanto do escravocrata como do escravizado,
as possiveis causas do aliciamento e algumas das regides mais afetadas, além de catalogar
algumas das normas que enfrentam este problema, seja através de politicas repressoras,
seja através de mecanismos para coibir o aliciamento dos trabalhadores e reinseri-los no
mercado de trabalho e na sociedade como um todo.

Diante de tal quadro, diversas entidades, governamentais ou nao,ttm um
importante papel por viabilizar mecanismos, programas e agdes de modo a exterminar as
praticas escravocratas ainda presentes em nossa sociedade.

Palavras chave: Escraviddo moderna; Sociedade ;Combate; Normas; entidades.



ABSTRACT

This work aims to prove that, although legally extinct since 1888, slavery still
remains in our contemporary society.

The concept of slavery, with the passage of time, has not remained the same,
covering the degrading conditions of work, exhausting journey, lessening of freedoms
and rights furthering the perpetuation of debt bondage among several other illegal
conducts.

We tried, thusly, to draw a profile of both the slaver and the enslaved, the possible
causes of enticement and some of the affected areas, in addition to cataloging some of the
legislation that attempt to address this problem, either through repressive policies, either
through mechanisms to curb the allurement of workers and reinserting the graduates in
the labor market and society.

Faced with this situation, various governmental and  non-
governmental organizations have an important role in this confrontation, by enabling
mechanisms, programs and actions to implement the laws above metioned and achieve
its real goal: to exterminate the slaveholding practices still present in our society.

Keywords: Modern Slavery; Society; Fighting; Standards; Entities.
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1.INTRODUCAO

Mesmo apds a aboligdo da escravatura, com a assinatura da Lei Aurea em 1888
pela Princesa Isabel, ndo ha ddvidas que ainda persistem em nossa sociedade resquicios
do escravagismo.

Os “escravocratas modernos” se utilizam de praticas muito semelhantes as que
outrora eram utilizadas para manter o empregado sob seu julgo. Neste sentido, s&o
comuns a utilizagdo de violéncia, coacbes fisicas e morais, ameacas e retencdo de
documentos pessoais a fim de coibir qualquer tentativa de fuga ou de desligamento do
emprego.

Todavia, a propria denominacao de escraviddo contemporanea e suas possiveis
formas de configuracéo ainda € controversa ndo s6 na doutrina mas, principalmente, na
legislagdo brasileira, sofrendo ao longo do tempo vérias modificagdes.

Enquanto diversas entidades lutam pela aprovacdo de Projetos de Lei, executam
diversos programas e buscam uma efetiva punicéo dos aliciadores e dos patrdes tramitam
medidas para restringir as situagcdes em que pode ser enquadrada a tipificacdo da reducao
a condicdo analoga a de escravo.

N&o ha davidas de que grandes avancos ja foram alcancados, mas ainda é patente
a situacdo de vulnerabilidade em que muitos trabalhadores se encontram, haja vista sua
parca escolaridade e insipientes condic6es de labor em suas cidades de origem, levando-
0s a migrarem em busca de situacdes mais favoraveis de vida, abandonando, assim, seus
vinculos afetivos e sociais.

H& muito a se fazer para que a reducdo a condicdo analoga a de escravo,em que
pese ser considerada uma das nacGes em ascensao, ainda se utiliza de burla a direitos
trabalhistas para que seus produtos ingressem de forma mais competitiva no mercado, o

que, por si sb, ja compromete todo desenvolvimento social a que deveria vir atrelado.
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2. DENOMINACOES E CONCEITO

Ainda que na atualidade n&o exista a possibilidade legal* de um individuo exercer
o direito de propriedade sobre outrem, existem situacbes em que o trabalhador é
submetido a restri¢cdes seja no cerceamento do direito de locomocao- impossibilitando-se
muitas vezes que o obreiro saia do seu posto de trabalho- seja através de retengdo de
documentos tais como CTPS; coacdes fisicas e morais, ameacas; ambientes de trabalho e
moradia insalubres; cobranca de géneros alimenticios, utensilios de trabalho, a precos
vultosos.

A sujeicdo atual assemelha-se tanto ao sistema servil presente na Idade Média
quanto a forma de trabalho e captacdo que ocorreu com os trabalhadores imigrantes que
vieram laborar nos plantios de café logo apds a publicacdo da Lei Aurea, diante de uma
escraviddo por dividas gue se inicia ja com o pagamento de despesas com o transporte,
hospedagem e permanecia com as cobrancas retromencionadas, inviabilizando-se, assim,
o fim da prestacéo do servico pelo obreiro até que a divida seja quitada o que, diante de
escasso pagamento recebido, e pelo grande montante de débitos, se torna bastante dificil.

Tal humilhante situacdo possui uma série de denominacdes as quais se pode
destacar: “trabalho forcado™; “trabalho escravo”;* escravidao branca”;* semi-escravidao”
; “superexploracdo do trabalho” além de “senzala amazdnica” ainda que este Ultimo
conceito seja menos utilizado. 2

Entende-se por superexploracdo do trabalho a situacdo em que o trabalhador é

exposto a jornadas extenuantes de trabalho, laborando todos os dias da semana, sem a

L A escraviddo contemporinea caracteriza-se a partir da supressdo, de fato, do status libertatis da pessoa,
sujeitando-a ao completo e discricionario poder de outrem, fato conhecido também por plagium, que
importa, de fato, o exercicio manifestamente ilicito, sobre o trabalhador, de poderes similares aqueles
atribuidos ao direito de propriedade , restringindo-se a sua liberdade de locomogdo mediante violéncia,
grave ameaca ou fraude, inclusive através da retencdo de documentos pessoais ou contratuais ou em razdo
de divida contraida com o empregador, aliando-se a frustagdo de direitos assegurados por lei trabalhista, a
imposicao de trabalhos forcados, em condicdes degradantes. O plagium ndo é procedimento inédito no
Brasil, sendo caracteristico do sistema inicial do sistema de exploragdo dos colonos imigrantes, sobretudo
do sistema semi-servil a que eram submetidos os coolies e os primeiros colonos europeus, € nos tempos
atuais também esta intrinsecamente vinculado a correntes migratérias, sobretudo internas, atingindo os
trabalhadores provenientes de regides de menor desenvolvimento humano. (SHWARZ, Rodrigo Garcia.
Trabalho Escravo :a aboligdo necessaria: uma anélise da efetividade e da eficacia das politicas de
combate & escraviddo contemporanea no Brasil. Ed. LTR. S&o Paulo.2008.p.110)

2 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo, Ed. LTR.2001.p.16
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assinatura da CTPS, além de néo receberem o 13° salario, férias, horas extras, ou seja,
sem que sejam respeitadas as suas garantias e direitos trabalhistas®.

J& trabalho forcado, embora atualmente se entenda que este € género em que 0
trabalho escravo* se insere, segundo o art 2° da Convencéo n. 29 da OIT, como todo o
trabalho ou servico exigido sob ameaca de penalidades e para qual o obreiro ndo tenha se
oferecido de livre e espontanea vontade ainda que, ligado a esta questdo do
consentimento®, entende-se que nesta situagdo se inclui os casos em que haja coagéo,
simulac&o, fraude entre outros, maculando, assim, a espontaneidade do trabalhador®.

Assim define Sento Sé:

Através da Convengdo n.29 — “Aboli¢ao do Trabalho For¢ado” em seu
artigo 2°-1, assim, a OIT apresentou o seu conceito: “’ Trabalho for¢ado
ou obrigatério’ designara todo o trabalho ou servigo exigido de um
individuo sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo
se ofereceu de espontdnea vontade”.

Assim podemos aferir que ha dois elementos essenciais que
caracterizam a situag&o de trabalho forgado. Em primeiro lugar, o labor
h& que ser ndo voluntério, ou seja, o trabalhador ndo podera ter se
oferecido espontaneamente para exercé-lo. Ao lado disso, é o trabalho
exigido ao prestador que esta sob a ameaca de imposicdo de uma
penalidade qualquer; quer dizer, tem sempre o seu conteudo vinculado
a uma espécie de punigao.

[...] Arigor esta aqui incluida a situacdo fatica em que o labor é prestado
mediante qualquer dos vicios de consentimento- coacdo, simulacéo,
fraude, etc,- imposto pelo tomador a fim de comprometer a
manifestacdo livre da vontade do obreiro, uma vez que aquele se utiliza
de tais artificios ardilosos para convencer o prestador a colocar a sua
energia pessoal a sua disposicao.

Tem embutido, também, a imposicdo de uma pena para O Seu
cumprimento, seja a reten¢do do pagamento do salério, seja a perda de
vantagens, pelo fato de o prestador se negar a laborar nas condi¢bes
exigidas, seja uma sancao de carater penal, etc. ’

Assim, trabalho escravo seria o trabalho forcado que acarrete a escravidao ou a

reducdo a condicBes analogas a escravidao, diante da obrigatoriedade de prestacdo de

%Ibid.p.19

4 Em verdade, o trabalho escravo contemporaneo seria uma espécie do género “trabalho for¢ado”. Afinal
de contas, aquele estaria incluido no segundo, como a parte que integra o todo. Ou, como se costuma de
dizer, numa relagdo entre continente (o trabalho forgado) e conteddo (o trabalho escravo). SENTO-SE,Op.
Cit..p.26

% No Brasil, por exemplo, o consentimento é caracteristica especialmente constitutiva do trabalho escravo,
uma vez que o trabalhador rural escravizado segue voluntariamente para o trabalho. O consentimento néo
0 isenta de acabar submetido a pratica. O trabalhador consente porque foi enganado. COSTA. Patricia
Trindade Maranhdo. Combatendo o Trabalho Escravo Contemporéneo: o exemplo do Brasil.Escritério
da OIT.Brasilia.2010.p.37

8 SENTO-SE, Op. Cit .p.22

'SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, S&o Paulo, Ed. LTR.2001.p.23.

12



servico, haja vista hoje néo ser possivel mais que o empresario e /ou fazendeiro detenha
a propriedade de seu trabalhador®.
Merece transcrigdo a definicdo de Sento Se:

Nesta esteira, poderiamos conceituar o trabalho escravo
contemporéneo, na zona rural, como sendo aquele em que 0 empregado
sujeita 0 empregado a condigdes de trabalho degradantes, inclusive
guanto ao meio ambiente em que ira realizar a sua atividade laboral,
submetendo-o em geral, a constrangimento fisico e moral, que vai desde
a deformacdo do seu consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio,
passando pela proibi¢do imposta ao obreiro de resilir o vinculo quando
bem entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os
lucros as custas da exploracéo do trabalhador. °

Jé trabalho degradante seria aquele em que € violado o principio da dignidade da
pessoa humana, consoante disposicéo do art.1°, 111 da CF, onde o trabalhador tenha a sua
condicgéo de ser humano desrespeitada e labore em um meio de ambiente que, via de
regra, ndo atende o minimo esperado pelos ruricolas- nem pelo ordenamento juridico

patrio'°.

Algumas das formas degradantes de trabalho segundo Luis Antdnio Camargo de
Melo:

1. Utilizag&o de trabalhadores, através de intermediagdo de méo de
obra pelos chamados “gatos”.

2. Utilizacdo de trabalhadores, através de intermediacdo de mao de
obra pelas chamadas “fraudoperativas” (designacdo dada aquelas
cooperativas de trabalho fraudulentas).

3. Utilizacdo de trabalhadores aliciados em outros Municipios e
Estados, pelos chamados “gatos”; submissao as condi¢des de precarias
de trabalho pela falta ou inadequado fornecimento de boa alimentacéo
e agua potavel;

4. Alojamentos sem as minimas condi¢fes de habitacdo e falta de
instalacdes precérias de trabalho pela falta ou inadequado fornecimento
de mao de obra de boa alimentag&o e 4gua potavel

5. Falta de fornecimento de gratuito de instrumentos para a
prestacdo de servicos

6. Falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protecéo
individual (chapéu, botas, luvas, caneleiras etc..)

7. Falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros

8. Né&o utilizacio de transporte seguro e adequado aos trabalhadores
9. N&o cumprimento da legislacdo trabalhista, desde o registro do
contrato na CTPS [...]

81bid.p.26.

Ibid.p.27

OSENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo, Ed. LTR.2001.p.27-
28
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10. Falta de exames médicos admissionais e demissionais, até a
remuneracao ao empregado.t!

Rodrigo Garcia assim enquadra o conceito de trabalho escravo na atualidade:

[...] Optamos por definir a escraviddo, na contemporaneidade, da
seguinte forma: o estado ou a condicdo de um individuo que é
constrangido a prestacdo de trabalho, em condicBes destinadas a
frustacdo de direito assegurado pela legislacdo do trabalho,
permanecendo vinculado, de forma compulséria, ao contrato de
trabalho mediante fraude, violéncia ou grave ameaca, inclusive
mediante a retencdo de documentos pessoais ou contratuais ou em
virtude de divida contraida junto ao empregador ou pessoa com ele
relacionada.*?

Merecem transcricdo ainda os conceitos trazidos por Luis Anténio Camargo de

Melo e Evanna Soares respectivamente:

Portanto, ousamos estabelecer uma definigéo sobre trabalho escravo ou
forcado. Considerar-se-4 trabalho escravo ou forgado toda modalidade
de exploracdo do trabalhador em que esteja impedido, moral ou
psicoldgica fisicamente, de abandonar o servigo, no momento e pelas
razdes que entender apropriadas, a despeito de haver, inicialmente,
ajustado livremente a prestacéo dos servicos.*®

Considerada tal esséncia do trabalho escravo, ou melhor, em condic6es
analogas a escraviddo- expressdo mais apropriada aos dias atuais em
gue a escraviddo é proibida pelos povos civilizados- tem-se como
exploracdo de mdo de obra em tais condi¢Ges todos em que a dignidade
humana é alvitada, notadamente quando o trabalhador é iludido com
promessas de bons salarios e transportado sem obediéncia aos
requisitos legais, ou impedido de sair do local de trabalho pela
vigilancia armada ou preso a dividas impagaveis contraidas perante o
empregador, ou ainda, quando explorado sem atencdo aos direitos
trabalhistas elementares, tais o salario minimo, jornada de trabalho
normal, pagamento de adicionais, repouso remunerado e boas
condigdes de higiene, salide e seguranca no trabalho.**

Merece destaque que ndo € toda e qualquer violacdo a direito trabalhista nem

baixos salarios que configuram a existéncia de trabalho forcado, mas sim aquelas

IMELO,Luis Antdnio Camargo de,Premissas para um eficaz combate ao trabalho escravo,Revista do
Ministério Pablico do Trabalho, Edigdo Especial Trabalho Escravo, Brasilia, Ano X111, N°26,Setembro de
2003,p.15.

12 SHWARZ, Rodrigo Garcia, Trabalho Escravo :a aboli¢do necessaria: uma anélise da efetividade e
da eficacia das politicas de combate a escraviddo contemporanea no Brasil, Ed. LTR. Sao Paulo,
2008.pg.118.

BMELO, Luis Antdnio Camargo de. Premissas para um eficaz combate ao trabalho escravo, Revista
do Ministério Pablico do Trabalho, Edi¢do Especial Trabalho Escravo, Brasilia, Ano XI11. N°26.Setembro
de 2003.pg.14

14SOARES, Evanna, Meios coadjuvantes de combate ao trabalho escravo pelo Ministério Plblico do
Trabalho, Revista do Ministério Publico do Trabalho, Edi¢do Especial Trabalho Escravo, Brasilia, Ano
XI111. N°26,Setembro de 2003.p.34
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situacBes em que imperam a violéncia, ameacas, coacdo fisica e/ou moral, o desrespeito

a principios constitucionais, além de cerceamento de liberdades e direitos,

independentemente de haver ou ndo o consentimento do empregado na celebracdo do

acordo de prestacdo de servigos®®.

Assim conceitua Luiz Fabre ao tratar do trabalho escravo do imigrante:

E, neste sentido, a situacdo em apreco envolve: a) coisificacdo e
mercantilizacdo do ser humano (o que, inclusive, € proscrito pelo art. 1°
do Anexo da Declaracdo de 1944 da OIT — Declaracdo da Filadélfia)
e serviddo por dividas (truck system), na medida em que o migrante
estrangeiro tem a sua liberdade cambiada por supostas dividas junto ao
empregador, 0 que se constitui em elemento de coacdo moral; b)
cerceamento da liberdade de locomocéo, com a consequente submissao
a um regime de trabalho obrigatério, tomando por base seja a coagao
fisica vertida na retencdo de documentos, seja a coagdo psicologica
embasada em ameaca de prejuizo a trabalhadores que abandonarem o
local de trabalho ou buscarem as autoridades; ¢) submissao a jornadas
manifestamente exaustivas em troca de salérios indignos; d) condi¢des
degradantes de habitac&o coletiva.

[...]

As condi¢des aqui narradas empolgam, por variadas razfes juridicas
constantes do art. 483 da CLT, a rescisdo indireta do contrato de
trabalho: exigéncia de servigos superiores as forgas do empregado,
tratamento por empregador com rigor excessivo, ocorréncia de perigo
manifesto de mal consideravel, pelo descumprimento de obrigacGes
contratuais (e legais) peloempregador e atos lesivos a honra (dignidade)
do trabalhador. Também é manifesta a configuracdo do dano moral
sofrido pelo migrante reduzido a condigdo analoga a de escravo'®.

O Cadigo Penal Brasileiro também traz em seus artigos, o que se entende, até o

presente momento, por reducdo a condicdo andloga a de escravo. Eis seu conceito:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anédloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢Oes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia.

8 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

5SHWARZ, Rodrigo Garcia, Trabalho Escravo :a abolicdo necessaria: uma analise da efetividade e
da eficacia das politicas de combate a escraviddo contemporéanea no Brasil, Ed. LTR. Sdo Paulo. 2008.
16 FABRE, L.; Novos Institutos Relacionados Ao Trafico De Pessoas No Setor Téxtil: O Principio Do Non-
Efoulement e a Teoria Da Cegueira Deliberada; Revista do Ministério Pablico do Trabalho; v. 44;

Setembro. 2012 .p.52
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Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem

Merece destaque que o conceito de trabalho escravo nédo é estatico e nem poderia
ser, na medida em que sempre busca se adequar as mudangas na sociedade e, por
conseguinte, na forma como a escravizagdo moderna se apresenta.

Nesse sentido assim entende Luiz Fabre:

E importante ter presente que a nocao de trabalho escravo, para fins
justrabalhistas, é um topoi, um lugar-comum: sabe-se 0 que é, mas
evita- -se uma defini¢do estrita a fim de ndo se comprometer, pelos
lindes inerentes aos conceitos estaticos, a amplitude necessaria da
tutela. Assim, prescinde- -se de uma tipificacdo exata do trabalho
escravo nos moldes da legislagdo penal, a0 mesmo tempo que se
independe de uma sentenca penal condenatériatransitada em julgado
para fazer-se presente o trabalho em condicOes analogas as de escravo,
avultando-se um sentido plurivoco e amplo®’.

Destaca-se ainda que a Portaria MTB 1.129/2017, suspensa por decisdo da
ministra Rosa Weber por meio da ADPF 489, almejou esses conceitos para a percepcao

do seguro desemprego, consoante abaixo transcrito:

Art. 1° Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao
trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo, nos
termos da Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de 2003, em
decorréncia de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, bem como para
inclusdo do nome de empregadores no Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo,
estabelecido pela PI MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, considerar-
se-a:

| - trabalho forcado: aquele exercido sem o consentimento por parte do
trabalhador e que Ihe retire a possibilidade de expressar sua vontade;
Il - jornada exaustiva: a submissao do trabalhador, contra a sua vontade
e com privacdo do direito de ir e vir, a trabalho fora dos ditames legais
aplicaveis a sua categoria;
111 - condicéo degradante: caracterizada por atos comissivos de violagdo
dos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, consubstanciados
no cerceamento da liberdade de ir e vir, seja por meios morais ou
fisicos, e que impliquem na privacgdo da sua dignidade;

v - condigéo anéloga a de escravo:

" FABRE, L.; Novos Institutos Relacionados Ao Trafico De Pessoas No Setor Téxtil: O Principio Do Non-
Efoulement e a Teoria Da Cegueira Deliberada; Revista do Ministério Pablico do Trabalho; v. 44;
Setembro. 2012 .p.51-52.
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a) a submissdo do trabalhador a trabalho exigido sob ameaga de
punicdo, com uso de coacdo, realizado de maneira involuntéria;
b) o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto, caracterizando
isolamento geogréfico;
) a manutencéo de seguranga armada com o fim de reter o trabalhador
no local de trabalho em razéo de divida contraida com o empregador ou

preposto;
d) a retencdo de documentagdo pessoal do trabalhador, com o fim de
reter 0 trabalhador no local de trabalho;

Art. 2°. Os conceitos estabelecidos no artigo 1° deverdo ser observados
em quaisquer fiscalizagdes procedidas pelo Ministério do Trabalho,
inclusive para fins de inclusdo de nome de empregadores no Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicéo
analoga a de escravo, estabelecido pela PI MTPS/MMIRDH n° 4, de
11.05.2016.

Tal portaria vai de encontro a Carta Magna na medida em que dificulta o
enquadramento em condi¢cbes analogas a escraviddo. Exigindo-se, absurdamente, a
utilizacdo de seguranca armada para a caracterizacao do até entdo “sistema de barracdo”.

Bastante criticada, tal portaria foi suspensa haja vista macular diversos direitos ja
tdo fragilizados dos trabalhadores.

3. CARACATERIZACAO

A sujeicdo do trabalhador comega mesmo antes do inicio efetivo do labor- sejam
eles localizados em regides urbanas ou rurais- desde o primeiro contato de pessoa
interposta com o futuro empregado, seja na captacdo, nos adiantamentos para o
pagamento de dividas em hospedagens, para custear o deslocamento até seu posto de
trabalho.

Portanto, os obreiros ja chegam abalroados de dividas que, com o passar do tempo,
sO crescem, na medida em que quando comparadas quando o que teriam a receber, se
mostra insuficiente para quita-las.

Os prepostos, também chamados de “gatos” aliciam!® os trabalhadores,

prometendo, a fim de convencé-los ser uma excelente proposta de trabalho- além do

Bhttps://jus.com.br/artigos/61250/a-portaria-n-1-129-2017-dp-mt-e-0-retrocesso-no-combate-a-
escravidao-contemporanea. Acesso em 10/08/2023 as 09:11.

190 aliciamento a que os trabalhadores rurais brasileiros sdo submetidos pode ser associado ao trafico de
pessoas. Internacionalmente, essa pratica esta bastante relacionada ao trabalho forcado contemporaneo, a
medida em que diferentes paises o trafico de pessoas visa fornecer mao-de-obra para trabalhos forgados.
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pagamento das dividas retromencionadas- postos salubres e com excelentes condicdes de
trabalho, com bons salérios algumas vezes e inclusive, com promessas de plano de salde
que ndo séo cumpridas durante a prestacéo laboral.

Tais “gatos” aparecem como empreiteiros ou subempreiteiros, dando a ideia de
que os empregados contratados serdo a eles subordinados para realizar determinadas
tarefas pré-determinadas. Ocorre que, na realidade, sdo empregados dos proprietéarios das
empresas e/ou fazendas em que seréo executados o0s servigos, sendo estes, na realidade,
0s grandes responsaveis pelo escravagismo moderno, utilizando-se assim, daqueles,

apenas com o fito de mascarar o verdadeiro vinculo empregaticio.

Essa tarefa de arregimentacdo e recrutamento da médo-de-obra é
efetuada pelos empreiteiros ou “gatos”, como sdo mais conhecidos.
Estes sdo individuos incumbidos de aliciar pessoas para laborar tanto
no proprio lugar onde vivem os trabalhadores ou em locais bem
afastados de sua localidade de origem. Na maioria das vezes, ndo
passam de meros prepostos dos proprietarios rurais, estes, sim, 0s
verdadeiros beneficiarios pela utilizag&o dos ruricolas, que se socorrem
deste mecanismo com vistas a escamotear a realidade, impedindo o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre eles e 0s campesinos e,
via de consequéncia, negando aos empregados todos os direitos que lhe
sdo devidos.?®

Dessa forma, diante da promessa de melhores condicdes de vida e de trabalho,
além do comum adiantamento para as despesas do translado e hospedagem e para garantir
0 sustento da familia (ainda que por pouquissimo tempo) os empregados aceitam as
tentadoras propostas dos aliciadores.

Assim ilustra o professor José de Souza Martins apud Jairo Lins:

“... especialmente aos jovens e solteiros, sao oferecidas condi¢des de
trabalho melhores que as locais: assisténcia médica, contrato, bom
salario, transporte. Promessas quendo serdo cumpridas. Um
adiantamento é deixado para a subsisténcia da familia. E o inicio do
débito que os reduzira a escraviddo. Quando chegam ao local de
trabalho ap6s muitos dias de viagem, ja estdo devendo muito. E o débito
crescerd sempre: tudo que consumirem custara no barracdo da fazenda
trés vezes mais do que custa normalmente. E o salério prometido se
reduzird a dois ter¢os ou metade. Ou menos. O débito é o principal

Esse € o caso, principalmente, da exploracdo sexual de mulheres vindas de diferentes partes do mundo para
paises da Europa. Para enfrentar as dimensdes do trafico para o trabalho forcado, varios Estados-nacionais
adotaram nova legislacdo, de modo a atender as prerrogativas estabelecidas pelo Protocolo de Palermo para
prevenir, eliminar e punir o trafico de pessoas, especialmente de mulheres e criangas. .(COSTA, Patricia
Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporéaneo: o exemplo do Brasil, Escritério
da OIT.Brasilia.2010.p.50)

2 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo, Ed. LTR.2001.p.44
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instrumento da escravizacdo: justifica a violenta repressao contra 0s
trabalhadores.?

Outra forma de aliciar os futuros empregados € quitar as dividas com as
pensdes/hospedarias em que permaneceriam no periodo entressafra. Estes, em meio ao
desemprego, aceitam que os intermediarios arquem com tais despesas, prometendo, em
troca, sua forca de trabalho.?

Deve-se destacar ainda que o transporte utilizado pelos empregados, longe de ser
legalizado €, na maioria das vezes clandestino?, utilizando-se os chamados “caminhdes
pau-de-arara” ou outros tipos de veiculos e dnibus- inclusive de turismo?*, que pertencem
ou estdo sobre as ordens dos proprietarios das fazendas a fim de burlar a fiscalizagéo.

Neste sentido dispde Evanna Soares:

Neste processo de exploracdo da méo de obra em condigfes analogas a
escraviddo, quem transporta, irregularmente, trabalhadores, ndo é
inocente e deve ser responsabilizado penal (co-participe do
aliciamento) e administrativamente (com a apreensdo do veiculo e
perda da permissdo do servigo publico de transporte de passageiros, se
for o caso).

Note-se que, conforme se intensifica 0 combate ao trafico de
trabalhadores, os meios de locomocgédo sdo aprimorados para burlar a
fiscalizagdo. A experiéncia tem demonstrado que, do transporte
ostensivo nas carrocerias de caminhdes, facilmente detectados e
apreendidos, os aliciadores passaram a utilizar as linhas regulares de
onibus intermunicipal e interestadual, embarcando pequenos grupos de
trabalhadores para ndo chamar a atencdo dos policiais e dos auditores
fiscais, dificultando, inclusive, a caracterizagdo da ilicitude. Outra
modalidade irregular de transporte rodoviario de trabalhadores consiste
no fretamento de 6nibus, que trafegam fora da linha permitida ou com
licencas para levar falsos turistas.?®

E saber: Os trabalhadores pagam pelo servico de deslocamento que, na realidade,
sdo prestados em conluio com o proprietario/ fazendeiro, que, além de irregular, nao

oferece qualquer conforto ou seguranca aos obreiros.

ZIMARTINS.J.S .A reforma agréria e os limites da democracia na “Nova Republica”.p43 apud SENTO-
SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo, Ed. LTR.2001.p.44.
2SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, S&o Paulo, Ed. LTR.2001.p.45
23 O transporte, todavia, é normalmente realizado de forma clandestina, em 6nibus ou caminhdo, sem
qualquer seguranga. (SHWARZ, Rodrigo Garcia, Trabalho Escravo :a abolicao necessaria: uma analise
da efetividade e da eficacia das politicas de combate a escraviddo contemporénea no Brasil, Ed. LTR.
S&o Paulo.2008.p.120)

24COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil, Escritério da OIT.Brasilia.2010.p.102

BSOARES, Evanna, Meios coadjuvantes de combate ao trabalho escravo pelo Ministério Plblico do
Trabalho, Revista do Ministério Piblico do Trabalho, Edigdo Especial Trabalho Escravo, Brasilia, Ano
XI111. N°26.Setembro de 2003.p.43
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Os donos das hospedarias, (quando estas ndo pertencem aos empresarios), ndo
estdo alheios a este quadro e participam, também, deste aliciamento, na medida em que
cobram vultosos pregos aos empregados, que, vendo-se impossibilitados de arcar com a
divida, cedem as propostas de emprego feita pelo “gato”.

(...) Como elo fundamental na cadeia de exploracdo dos pedes, a pensao
é responsavel pelo seu maior endividamento no momento da
transferéncia da divida para o ‘gato’. Esta transferéncia da divida que é
considerada por muitos como ‘venda de pedes’. Os donos de pensao
negam esta acusacdo feita por ambas as partes: trabalhadores e
empreiteiros. O aumento do valor da divida é uma fonte de rendimento
extra para a pensdo, e uma das causas de dependéncia do pedo. A penséo
se livra do ‘prejuizo’, e o ‘gato’ faz um ‘investimento’ que lhe
possibilitara justificar a exploracdo a que submeterd os trabalhadores.
26

Assim o obreiro sai de uma relacdo de dependéncia para com o dono das pensdes
para adentrar em sujeicdo ao suposto empreiteiro?’.

A policia também esta, muitas vezes, ligada ao esquema do escravagismo e, ao
invés de coibi-lo, acaba por camuflar e resguardar os interesses dos grandes
proprietarios?® em despeito dos trabalhadores, corroborando, assim com a sensagdo de
impunidade e de falta de assisténcia governamental que ainda assola os escravizados.

A forma mais comum de prestacdo de servicos forcados se da através préatica
conhecida como truck-system ou sistema de barracio?®, onde se condiciona o pagamento
do empregado com prestacdes in natura, e somente pagamento em pecunia o restante,
apos a quitacdo dos débitos contraidos nestas espécies de armazéns/barracos onde sao
fornecidos aos trabalhadores- a vultosos pregos- alimentos, remédios, materiais de
higiene, limpeza e utensilios a serem utilizados inclusive em sua frente de trabalho®,

como EPI’S®,

BARROZO, J.C “Exploragio e escravidio nas agropecuarias da Amazdnia mato-grossense”, p 76-77
apud SENTO-SE. Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. S&o Paulo. Ed. LTR.2001.p.46
Z1bid.p.45

28 |bid. p.60

21bid.p.49

30 SHWARZ, Rodrigo Garcia, Trabalho Escravo :a aboli¢do necessaria: uma anélise da efetividade e
da eficacia das politicas de combate a escravidao contemporanea no Brasil. Ed. LTR. Séo
Paulo.2008.pg.120

31 Ao chegarem as fazendas, na maior parte dos casos, ndo recebem alimentacéo gratuita nem instrumentos
de trabalho tais como foices, botas e luvas. Assim, sdo obrigados a comprar alimentos, artigos para higiene
pessoal e instrumentos de trabalho nas “cantinas”, que sdo a Unica opgao para adquirir bens essenciais. As
cantinas s3o controladas por responsaveis pela fazenda ou pelo proprio “gato”. Logo, os precos cobrados
estdo muito acima dos praticados em estabelecimentos comerciais fora da fazenda. Tudo que é adquirido
pelo trabalhador é anotado em uma caderneta. Dessa pratica, surgem as elevadas dividas que prendem o
trabalhador aquela situagdo e sobre as quais eles ndo tém controle algum.(COSTA. Patricia Trindade
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Merece destaque que em boa parte esses armazéns pertencem aos fazendeiros,
utilizando-se de uma venda monopolista de utensilios de primeira necessidade para
perpetuar o quadro de submisséo de seus empregados.

Assim dispde Jairo Lins:

Em geral, a figura do aviador se confunde com a do proprietario rural,
que se utiliza deste artificio para consolidar ainda mais a situacao de
massacre e de exploragdo sobre o pobre trabalhador rural. Ele proprio
detém o armazém e oferece os géneros de primeiras necessidades ao
ruricola com o fito de manté-lo ainda mais sob o seu manto de
subjugacéo e espoliacéo.

Por tal raz&o, autores como Fernando Pereira Sodero consideram-no um
“contrato de trabalho rural com clausulas leoninas®*”.De fato, trata-se
de um contrato celebrado para a prestacdo de um labor na esfera rural
que possui determinadas clausulas que reduzem unilateralmente as
obrigacBes do contratante mais forte ou agravam as do mais fraco,
criando uma situacéo de grave desequilibrio entre ambos.

Merece destaque esta pratica é vedada pelo ordenamento juridico, a exemplo do
art. 46234 da CLT, quando realizada por meio de coaco e/ou induzimento*>ou como
forma de gerar lucros para o empregador, ja que inviabiliza o direito de livre disposicao
sobre o salario e descamba em uma forma de sujeicdo ao seu patrao.

Tal artigo, além de estabelecer de limites especificos para tais descontos®- 20%
(vinte por cento) pela “ocupacao da moradia” e de até 25% (vinte e cinco por cento) “pelo

fornecimento de alimentagdo sadia e farta, atendidos os pregos na regido”-alimentagdo

Maranhdo. Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo do Brasil.Escritério da
OIT.Brasilia.2010.p.89)

%2 Qu seja, é a hipétese em que uma parte se aproveita da sua posicdo de superioridade sobre a outra com o
fito de angariar, em seu beneficio, vantagens excessivas, que comprometem os deveres de lealdade e
colaboracdo, bases da boa-fé, ou, mais ainda, aniquilam a relagéo de equivaléncia objetiva que fundamenta
o0 principio da justica contratual. O resultado serd sempre uma situacdo de grave desequilibrio entre os
direitos e as obrigagdes de uma e outra parte. (SENTO-SE,.Op.Cit.53).

3 1bid. p.52.

34 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acessado em 10/8/2023 as
09:24

3% SENTO-SE, Op.Cit.p.50

%No que tange a impossibilidade de descontos assim dispde o art.9° da Lei 5889/73:Art. 9° Salvo as
hipoteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, sO poderdo ser descontadas do empregado rural as
seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo: a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagdo
da morada; b)até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de alimentacéo sadia e farta, atendidos
0S precos vigentes na regido; c) adiantamentos em dinheiro.§ 1° As dedug¢des acima especificadas deverdo
ser previamente autorizadas, sem o que serdo nulas de pleno direito.§ 5° A cessdo pelo empregador, de
moradia e de sua infra estrutura basica, assim, como, bens destinados a producéo para sua subsisténcia e de
sua familia, ndo integram o salario do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato
escrito celebrado entre as partes, com testemunhas e notificagdo obrigatoria ao respectivo sindicato de
trabalhadores.BRASIL.Lei.N°5889/73 de junho de 2013. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.htm>.Acesso em:25/04/2017 as 14:40.
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esta na prética se constata ser bastante precaria®’- estabelece que tais descontos devem
ser previamente autorizados pelo empregado sob pena de serem nulos de pleno direito,
tal como prevé o art. 9°, ae b, e § 1° da Lei n° 5889/73%,

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

[...]

§ 2° - E vedado & empresa gue mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregados 0Ou  servicos estimados a
proporcionar-lhes prestacfes ' in natura ' exercer gualguer
coacdo ou induzimento no sentido de gue 0s empregados se utilizem
do armazém ou dos servicos

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o0 acesso dos empregados a armazéns
ou servicos ndo mantidos pela Empresa, € licito a autoridade
competente determinar a adocdo de medidas adequadas, visando a que
as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a pregos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio das empregados.
8§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas
limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do
seu salario.(grifos nossos).*

Somando-se as condicdes degradantes de trabalho, elencam-se a inexisténcia de
alojamentos* e estes, mesmo quando presentes, se encontram em situacdes t4o precarias
que obrigam os empregados a montar, algumas vezes, barracas de lona, dormir em redes
ou em colchdes improvisados* a fim de garantir seu repouso para a nova jornada, indo

de encontro as determinacgdes da NR 24.

37 SHWARZ.Rodrigo Garcia. Trabalho Escravo :a aboligdo necessaria: uma analise da efetividade e
da eficicia das politicas de combate a escravidao contemporanea no Brasil. Ed. LTR. Sé&o
Paulo.2008.pg.120

3% SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo, Ed. LTR.2001.p.50
BBRASIL.Ar.9° da DECRETO-LEI N.° 5452 DE 1° DE _MAIO DE 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.  Acessado  em  14/08/2023  &s
09:3320/10/2017 as 16:08

40 0O tipo de alojamento depende do servigo para o qual o trabalhador for aliciado. As piores condigdes de
habitagdo estdo, normalmente, relacionadas a derrubada de matas nativas devido ao dificil acesso ao local
de trabalho e as grandes distancias entre este e os centros urbanos. Ndo havendo estrutura para alojar os
trabalhadores, e como o proprietario ndo disponibiliza, habitualmente, alojamentos, tampouco transporte
para que o trabalhador possa pernoitar proximo a sede da fazenda, os trabalhadores muitas vezes passam
as noites em barracas de lona ou improvisadas, de folhas de palmeiras, no interior das matas que serdo
derrubadas: os trabalhadores ficam habitualmente expostos ao sol e & chuva. (SHWARZ. Rodrigo Garcia.
Trabalho Escravo :a aboligdo necessaria: uma anélise da efetividade e da eficacia das politicas de
combate & escraviddo contemporanea no Brasil. Ed. LTR. S&o Paulo.2008.pg.121).

41COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil, Escritério da OIT.Brasilia.2010.p.80
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Deve-se destacar ainda a existéncia dos chamados “alojamentos de fachada”, que
sdo construidos com o fito de mascarar a real situacdo de escravatura perante os fiscais
do governo*.

Quando acometidos por moléstias ou quando sofrem acidentes de trabalho, seja
devido a parca alimentacdo fornecida seja devido as endemias locais ou até mesmo diante
das violéncias sofridas, os trabalhadores sao “descartados” pelos seus empregadores, néo
Ihes sendo fornecida assisténcia médica, medicamentos necessarios* e, nas poucas vezes
que indenizados, tais valores s3o infimos* quando considerados os danos sofridos.

S&o, assim, deixados a propria sorte, ou simplesmente mandados embora,
recebendo quantias infimas ja que, em virtude do grande desemprego que assola o pais,
seus empregadores acreditam ser facil a sua substituicdo por novos empregados
submetidos as mesmas condicdes®.

Assim, ndo sdo 0s raros 0S casos em que 0s empregados passam meses sem
tratamento, podendo chegar inclusive a 6bito ou, os tém apenas quando conseguem, por
si s6 chegar aos postos de satide*®, o mesmo ocorrendo com os acidentes de trabalho.

Além do ja exposto, sdo comuns as humilha¢tes, ameagas, violéncias fisicas e
psicoldgicas e a presenca de “capangas” armados a fim de coibir qualquer tentativa de
fuga.

Diante deste quadro, os obreiros, ao pedir para deixar 0 posto de trabalho sofrem

violéncias fisicas, podendo ainda ser assassinados*’ ao tentar deixar as fazendas. Aliado

42 De acordo com fiscais do Governo, em uma das fazendas vistoriadas pelo CEFM contava com excelentes
alojamentos de alvenaria munidos de eletrodomésticos para serem mostrados aos fiscais. “Mas os escravos
estavam em barracos plasticos, bebendo dgua envenenada e foram mantidos escondidos em buracos atras
de arbustos até que nos saissemos. Como passamos trés dias sem sair da fazenda, 0os 119 homens comegaram
a ‘brotar’ do chao e nos procuraram desesperados, dizendo que ndo eram bichos, relatou o fiscal presente
na ocasido. (idem)( COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo
Contemporéneo: o exemplo do Brasil, Escritério da OIT.Brasilia.2010.p.80)

43Caso 12:Para um dedo decepado, uma caixa de comprimidos e a demiss&o. Luis deixou sua casa em
uma favela na periferia da capital do Piaui e foi se aventurar no sul do Para. O objetivo da viagem era tentar
impedir a fome de sua esposa e de seu filho de quatro meses. Ao chegar, trabalhou em uma serraria, que
transformava a floresta em tabuas. La perdeu um dedo da méo quando a lamina giratdria desceu sem aviso.
“Me deram duas caixas de comprimido: uma para desinflamar e outra para tirar a dor, e me mandaram
embora”, conta. Segundo Luis, os patrdes ndo queriam ter dor de cabegca com um empregado ferido. Ele foi
libertado de uma fazenda no sul do Para, em fevereiro de 2004. (OIT, 2007, apud COSTA.Op.Cit.p.82)

4 Caso 18:Quanto vale uma parte do corpo mutilada?“Sempre que vejo um trabalhador cego ou mutilado
pergunto quanto o patrdo lhe pagou pelo dano e eles t€ém me respondido assim: ‘um olho perdido, R$60,00,
uma mao perdida, R$ 100,00’ ¢ assim por diante. Estranho é que o corpo com partes perdidas tem preco,
mas se a perda for total ndo vale nada”, afirmou um integrante do GEFM. (Ibid. p.88)

4COSTA, Op. Cit..p.81

46COSTA.Loc.Cit.

47 De fato, ap6s realizarem vdrias diligéncias, as policias encontraram “(...) nessas propriedades os materiais
para tortura, como ferros, agoites e correntes de aco, que também serviam para amarrar os pedes a noite
para ndo fugirem. Os trabalhadores eram torturados quando desobedeciam as ordens do patrdo e mortos
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atodas essas torturas, o cativo se vé impedido de deixar o emprego diante das altas dividas
que possui nos armazéns, sendo esta mais um tipo de coa¢do moral. O caso emblematico
da condenacdo do Brasil na Corte Interamericana pelo caso José Pereira, atesta tal

situacao.

3.1. Perfil do empregado escravizado

Tracar um perfil do empregado que se insere nas condigdes analogas a escraviddo
ndo é tarefa facil.

Em primeiro lugar, deve-se reconhecer que a pobreza aliada a uma educagéo
precéria, baixo acesso a recursos publicos 8, subdesenvolvimento de algumas regides do
Brasil como, por exemplo, a regido Nordeste e Norte*®, exercem forte influéncia na
perpetuacdo deste quadro.

Assim, diante do desemprego que assola as supramencionadas regides, em
especial a Nordeste, aliado a ideia de que terdo maiores chances de encontrar um trabalho
digno em areas mais desenvolvidas; o desejo de melhor prover a sua familia- ja que
aufeririam melhores subsidios- compelem os trabalhadores a se deslocar de sua zona de

origem para tentar a sorte em outros estados®.

Quanto piores as condi¢cbes de vida, mais dispostos estardo 0s
trabalhadores a correrem os riscos dos trabalhadores longe de casa. A
pobreza, nesse sentido, € o principal fator da escravidao contemporanea
no Brasil, por aumentar a vulnerabilidade de significativa parcela da
populagdo, tornando-a presa facil dos aliciadores para o trabalho
escravo. Outro importante fator fundamental é a auséncia ou
insuficiéncia de acdes do Estado Brasileiro voltadas para a contencéo

quando tentavam fugir por pistoleiros auxiliados por cdes treinados. Foi confirmada até mesmo a existéncia
de um cemitério clandestino, onde foi encontrada, numa vala, parte inferior de um corpo.” (SANTANA ,E
, Orfaos da abolicdo, p52 apud SHWARZ,Op.Cit.p.58)

4 Qs trabalhadores cooptados para o trabalho escravo sofrem sobremaneira com a auséncia de renda
suficiente para suprir necessidades individuais e familiares. A falta de acesso a educagdo é outra importante
privacdo, pois ceifa suas oportunidades de trabalho gerando baixa escolaridade e falta de especializagdo. A
pobreza ligada a renda e também ao acesso a recursos publicos contribui para a vulnerabilidade de milhares
de brasileiros, que, para garantir minimamente sua sobrevivéncia, deixam-se enganar por promessas
fraudulentas e aceitam qualquer condicéo de trabalho. (COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo
0 Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo do Brasil.Escritério da OIT, Brasilia.2010.p.112)

49 SENTO-SE. Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. S&o Paulo. Ed. LTR.2001.p.

%0 Diferente dos outros paises da América Latina, no Brasil as principais vitimas do trabalho escravo
contemporaneo ndo sdo povos indigenas amazOnicos, mas trabalhadores ndo-brancos (pretos e pardos)
oriundos da Regido Nordeste, notadamente, dos estados mais pobres e com menos perspectiva de trabalho
e emprego. Relatério Global, 2005 apud COSTA,Op.Cit.p.56)
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da violéncia no meio rural, tanto nos lugares de aliciamento quanto de
incidéncia do trabalho escravo. A diversidade de crimes denunciados
na Regido Norte, por exemplo, evidencia a articulacdo de questdes
relativas & devastacdo ambiental, & concentracdo de terras em
latifindios e ao trabalho escravo contemporaneo®..

Segundo estudos realizados pela OIT>2 a regifo Nordeste é responsavel pela maior
parte dos migrantes®, com énfase nos estados do Maranho®*- que aparece como principal
estado emissor de mdo de obra- Piaui, Alagoas, Ceard, Bahia, Goias, Minas Gerais e
Parana.®

Destaque ainda para a chamada “Amazonia Legal”, no Acre, Amapa, Amazonas,
Para, Rondbnia, Roraima, além de parte dos estados do Mato Grosso, Tocantins e
Maranho®®, regides estas naturalmente mais afastadas e de grande incidéncia dos grandes
latifandios o que facilita tanto as relacdes de submissao e violéncia quanto a permanéncia
do chamado truck system, além de dificultar a busca por ajuda e fugas.

Na regido amazonica, a escraviddo por divida ocorre através da pratica conhecida
como aviamento, que, embora tenha surgido em meados do século XIXI, ainda permanece
sendo praticado nos seringais e castanhais, alem de presente no garimpo, extracao de
madeira e pecuaria®’.

Outro importante ponto é que o proprio trabalhador, ainda que submetido a
condicdes precéarias e subumanas de labor, se encontra imerso em dividas que, apesar da
longa e exaustiva jornada de trabalho, s6 cresce diante da abusividade dos precos
cobrados pelos alimentos, habitacdo e utensilios de primeira necessidade cobrados nos

armazéns e mercados em decorréncia do sistema de “barracio”.

SICOSTA, Patricia Trindade Maranhdo,Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil.Escritério da OIT, Brasilia.2010,p.57-60

%2|bid.p.56

53 Segundo a pesquisa (“Pesquisa sobre o Perfil dos Principais Atores Envolvidos no Trabalho Escravo
Rural” realizada pelo Grupo de Estudos e Pesquisa sobre o Trabalho Escravo Contemporaneo (CPTEC)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) no marco do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo
da OIT-Brasil), a migragdo é uma das caracteristicas mais presentes no trabalho escravo brasileiro. Setenta
e quatro das vitimas ndo vivem no municipio em que nasceram e 40% moram em estados diferentes do
local de origem. (1bid.p.69)

54 Qutro fator a ser considerado é que o Maranhéo, Estado com maior quantidade de trabalhadores libertos
da escraviddo, é também a unidade da federacdo com menor indice de Desenvolvimento Humano e a que
possui a maior quantidade de comunidades quilombolas. (SHWARZ.Rodrigo Garcia. Trabalho Escravo :
a abolicao necessaria: uma analise da efetividade e da eficacia das politicas de combate a escravidao
contemporanea no Brasil. Ed. LTR. S&o Paulo.2008.pg.123).

SCOSTA, Op. Cit.p.108

%1bid. p.60

57 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo, Ed. LTR. 2001.p.51
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Merece destaque que, mesmo diante de todo este quadro de coagéo e violéncia, o
empregado se vé compelido, por um codigo de honra pessoal®®, a sé deixar o posto de
trabalho apds quitar todos os seus débitos, ainda que reconhecidamente injustos e
abusivos.

Além de estar baseada na desumanizacdo do outro, a escravidao
contemporanea sustenta-se a partir do codigo de ética dos trabalhadores
escravizados que os impede de deixar o trabalho antes de quitar a
divida. Ainda que a divida tenha sido contraida de forma fraudulenta, a
preocupacdo moral em sauda-la aprisiona o trabalhador ao seu cédigo
de ética e, consequentemente, aos outros, pois justifica, em alguma
medida a escraviddo. O padrdo moral partilhado pelos trabalhadores
prescreve gue toda divida deve ser paga, 0 que atua como uma forma
simbodlica e eficaz de dominagéo e aprisionamento ao local de trabalho.
Sentir-se moralmente endividado €, portanto, parte da estrutura que
viabiliza a escraviddao contemporanea. A divida moral, no entanto,
também marca as ambiguas relagdes de trabalho presentes em situacfes
de sujeicdo do trabalhador, que podem ser caracterizadas,
simultaneamente, pela afetividade e pela hierarquia. Esta ambiguidade
também pode ser atribuida a um padrdo cultural de exploragdo
decorrente da escravidéo colonial.*®

Predomina como perfil étnico a compor o quadro de escraviddo contemporanea,
todavia predomina, por todo o histdrico econdmico e cultural, os afrodescendentes que
ainda se encontram marginalizados da sociedade e imersos num quadro de
miserabilidade.

Assim, a submissdo do empregado a condic¢des precarias de trabalho que levam a
sua reducdo a condicdo analoga a de escravo estd umbilicalmente relacionada a pobreza
e ao subdesenvolvimento das regides em que residem, sendo, por incrivel que possa
parecer, o perfil étnico um fator secundario. Nesta toada, € manifesta que o trabalho
escravo decorre de um ciclo vicioso de miserabilidade que inicia, muitas vezes, pela
exploracdo do trabalho infantil.

Rodrigo Garcia assim destaca:

As diferencas étnicas ndo sdo mais fundamentais para escolher a mao
de obra. A selecdo se da pela capacidade da forca fisica de trabalho, e
ndo pela etnia. Qualquer pessoa miseravel, moradora de regies de
grande incidéncia de aliciamento para a escraviddo, pode cair na rede
de escraviddo. Contudo, apesar de ndo haver um levantamento
estatistico sobre isso, ha grande incidéncia de afrodescendentes entre 0s
libertados da escraviddo, em uma propor¢ao maior que a que ocorre no

%8, No meio rural, a palavra dada equivale a um contrato assinado no meio urbano. Desse modo, ao “dar a
palavra” o trabalhador rural compromete-se a cumpri-la ou honré-Ia, sentindo-se obrigado a quitar a divida
para manter a sua honestidade, ainda que a divida ndo seja legitima e legal. Quando a divida ndo é suficiente
para reté-lo, ele sofre agressdes fisicas e morais. (COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o
Trabalho Escravo Contemporéneo: o exemplo do Brasil, Escritério da OIT. Brasilia. 2010.p.43).

% bid. p. 117- 118.
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restante da populacdo brasileira. O histérico de desigualdade da
populacdo negra ndo se alterou substancialmente apds a assinatura da
Lei Aurea, em 1888. Apesar de a escraviddo ter se tornado oficialmente
ilegal, 0 Estado e a sociedade ndo garantiram condi¢des para os libertos
poderem efetivar sua cidadania. Por fim, as estatisticas oficiais mostram
que ha mais negros pobres do que brancos pobres no Brasil.

Os imigrantes, em boa parte bolivianos, peruanos, haitianos, venezuelanos e sul-
coreanos, também sofrem com a esta mazela. Vindo ao Brasil em busca de melhores
condicGes de vida e emprego, sdo atraidos pelos grandes estados como S&o Paulo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul aliciados por empresas do setor téxtil,
agropecuario e de cultivo de cana de acUcar, soja e uva.

Sendo iludidos pela promessa de um trabalho digno e justo, firmam contratos
verbais. Todavia, na realidade, nestes estabelecimentos vigora o sistema do “sistema do
suor”®, em que se confundem o local de trabalho e moradia, sendo submetidos a péssimas
condicdes de vida, jornadas extenuantes de labor, além de terem seus documentos pessoas
retidos.

Merece destaque que gerindo tais empresas se destacam aquelas que prestam
servigos para grandes marcas no setor téxtil, a exemplo da ZARA, C&A, Riachuelo,
FARM, Marisa; ha imigrantes que sairam do quadro de explorados para se tornarem
exploradores — a exemplo de alguns dos sul-coreanos- ou empresarios nacionais de médio
e grande porte.

Inicia-se o recrutamento a partir da iniciativa de parentes estabelecidos no Brasil

e da intermediacdo promovida através de anuncios veiculados em emissoras de radio, por

S00SHWARZ, Rodrigo Garcia, Trabalho Escravo :a abolicdo necessaria: uma analise da efetividade e
da eficicia das politicas de combate a escravidao contemporanea no Brasil. Ed. LTR. Sé&o
Paulo.2008.pg.123

61 De inicio, estes sul-coreanos ativaram-se perante empresarios de origem predominantemente judaica,
mas progressivamente adquiriram teares, maquinas de costura e overloques, passando a constituir oficinas
onde todos os membros da familia trabalhavam dia e noite. J& na década de 1970, dominavam o comércio
téxtil em S&o Paulo e a expanséo levou- 0s a contratar outros coreanos como empregados, posteriormente
substituidos por bolivianos que se sujeitavam a trabalhar, comer e dormir no mesmo local de trabalho. Era
a continuidade do sweating system (sistema de suor), expressao cunhada na primeira metade do século XIX
e ainda em voga para descrever 0 modelo iniquo de producdo caracterizado pela confuséo entre o local de
trabalho e de habitacdo, fator que, aliado a um sistema de pagamento de salarios por produgdo redunda em
jornadas exaustivas e superexploracdo de mdo de obra, tratando-se de um fenémeno tdo atdvico ao
segmento téxtil quanto o fagonismo. Apos os bolivianos, vieram outros povos latino-americanos, sobretudo
paraguaios e peruanos. O ciclo de superexploracdo se realimenta e se expande: migrantes estrangeiros
passam a constituir oficinas e a explorar a forca de trabalho de seus conterraneos; estes, por sua vez, sonham
com a oportunidade de se tornarem os préximos superexploradores do setor téxtil.( FABRE, L.; Novos
Institutos Relacionados Ao Trafico De Pessoas No Setor Téxtil: O Principio Do Non-Efoulement e a Teoria
Da Cegueira Deliberada; Revista do Ministério Piblico do Trabalho; v. 44; Setembro. 2012.p.45)
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agéncias de emprego informalmente vinculadas a donos de oficinas no pais ou de
atividades a eles correlatas, seja em seus paises de origem ou no Brasil.

Quando aceitam as propostas que se mostravam tentadoras, 0s imigrantes- em sua
maioria clandestinos- sdo orientados do itinerario que devem percorrer e que arcardo com
as despesas do transporte ou assumirdo dividas com seus recrutadores, 0 que pode
alcancar o montante de US$1.000,00 (hum mil délares)®?e, ao aqui chegarem, tem seus
documentos pessoais retidos, além de serem informados de que terdo que laborar de forma
praticamente gratuita, por alguns meses até quitar as os débitos®?,

O sistema de cobranga e descontos pelas dividas contraidas® também se
faz presente, além de diversos tipos de ameacas e coagdes® para que ndo denunciem ou
fujam de seus postos de trabalho, o0 que, diante das parcas condi¢gdes em que viviam em
seus locais de origem, aliado ao medo de serem expulsos do pais, por serem, em boa parte,
imigrantes clandestinos, os fazem permanecer no quadro de superexploracdo, sem buscar
as autoridades competentes para fazer as denlncias cabiveis.

Diante do quadro de submissao e violéncia a que sdo submetidos e do insucesso
econémico e frustracdo por terem abandonado suas familias sem obter o ganho esperado,
muitos, quando resgatados, apos terem perdido seu convivio familiar e afetivo, nao

retornam aos seus locais de origem e acabam por descambar em um novo ciclo de

®2FABRE, L.; Novos Institutos Relacionados Ao Trafico De Pessoas No Setor Téxtil: O Principio Do Non-
Efoulement e a Teoria Da Cegueira Deliberada; Revista do Ministério Puablico do Trabalho; v. 44;
Setembro. 2012.p.46

83 Ao chegar a seu destino, o trabalhador migrante firma contrato verbal, comumente com a definicio de
um prazo de ao menos trés meses durante o qual trabalhara sem receber salarios, 0 que se prestara a ressarcir
despesas de alojamento, alimentacdo e, eventualmente, do transporte desde a localidade de origem.
Ademais, tratar-se-a de um periodo de “experiéncia” e de “aprendizagem”, durante o qual o migrante
aprendera a costurar. Ao final do prazo, realiza-se um novo acerto. lbid.p.47

64 Além da jornada exaustiva e da parca remuneragdo, a rotina de trabalho é caracterizada pela
informalidade contabil: valores de receitas e despesas sdo langados em caderninhos, nos quais também séo
anotados 0s nomes dos trabalhadores e valores a Ihes serem creditados ou debitados, considerando- se 0s
gastos com alimentacdo, hospedagem e transporte. Quanto ao ambiente de trabalho, a degradacdo é
manifesta: nos fundos das oficinas, sdo erguidos corticos que abrigam dezenas de trabalhadores em espacos
apertados; a higiene deixa bastante a desejar, a fiacdo elétrica é improvisada, ndo héa que se falar em conforto
térmico ou em medidas de prevencdo a incéndios, botijées de gas sdo instalados em espacos confinados e
ha poucos banheiros para o uso dos trabalhadores alojados; 0 maquinario ndo conta com prote¢des contra
acidentes e as bancadas, assim como as cadeiras, ndo possuem regulagem ergonémica. Muitos
estabelecimentos contam com passagens secretas e algapdes, a possibilitar a ocultacdo de pessoas em uma
eventual emergéncia, como no caso de uma inesperada visita da Fiscalizag&o. E frequente, em tal ambiente,
a presenca de criancas, algumas auxiliando no trabalho e outras, bebés, sentadas no colo da mée durante a
realizacdo dos servicos. No tocante a documentacdo, os trabalhadores ja tiveram seus passaportes retidos
assim que travados o0s primeiros contatos com o responsavel pela oficina. FABRE,Op.Cit. 47-48).

85Aqui, as situacBes sdo tuteladas caso a caso e as operagles sdo deflagradas a partir de denlncias
promovidas de alguma forma pelos préprios trabalhadores. Estes, entretanto, preferem, em sua ampla
maioria, manter a maior distancia possivel das autoridades, desconfiadas de consequéncias que lhes sejam
prejudiciais: deportacdo, multas por infracdo as normas de imigracdo, represélias de oficineiros,
etc.lbid.p.56.
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escraviddo, pois imersos em novas dividas diante de seu desemprego, se véem obrigados
a ceder ao aliciamento dos gatos®.

Sem dinheiro e desligados de seus lacos de amizade e parentesco,
muitos trabalhadores sdo acolhidos novamente em pequenas pousadas,
onde assumem novas dividas para sobreviver. As despesas com
hospedagem e alimentagdo dos trabalhadores aumentam a cada dia e
serdo pagas mais uma vez por um “gato” ou um fazendeiro. E reiniciado
o circulo vicioso de endividamento.

Muitos trabalhadores tornam-se, assim, “pedes de trecho”,
comercializados como mercadorias nas pensdes que os acolhem e
contabilizam suas dividas para vendé-las aos aliciadores
(Melo,2006:68).

Cativos da rede do endividamento progressivo. Submetidos ao
isolamento afetivo, econbmico e geogréfico, os trabalhadores entram
nesse ciclo que pode ser considerado uma espécie de suicidio, pois
atrela o trabalhador a uma vida sem perspectivas e abarrotada de
humilhagdes e violéncias em sucessivas fazendas a troco apenas de
comida. ¢’

3.2. Perfil do “novo” escravocrata

Tal como ocorria na escravidao tradicional, o responsavel pela escravizacao séo,
de forma geral, aqueles que possuem a maior parte das terras e propriedades, detentor
ainda, de forte influéncia politica®®.

As principais atividades em que se concentram estdo ligadas a pecuéria extensiva,
produtos agricolas e siderurgia, embora se encontrem, ainda que em menor intensidade,
o trabalho escravo em zonas urbanas, tais como no setor de confecgéo e construgéo civil.

Destaca-se que nao é raro encontrar grandes empresas a exemplo da Zara,

Volkswagen do Brasil®, Vinicolas como a Aurora além de grandes bancos, a exemplo do

86COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil.Escritorio da OIT.Brasilia.2010.p.106

®’Figueira,2004: 291 apud COSTA.Op.Cit.106-107

8 A impunidade relativa a utilizacdo de trabalho escravo e aos desmatamentos, entre outros crimes, deve-
se a articulacdo dos fazendeiros com os poderes federal, estaduais e municipais. Muitos fazendeiros
exercem dominio e influéncia em diferentes instancias do poder nacional, seja de forma direta, ocupando
efetivamente cargos politicos em Prefeituras, Camaras Legislativas Municipais, Governos Estaduais e no
Congresso Nacional, ou, de forma indireta, por possuir estreitos lagcos com representantes dos seus
interesses nos referidos cargos.(1bid.p.68)

89 Qutra denlncia de porte veio a tona em 1984, envolvendo Volkswagen do Brasil, proprietaria da Fazenda
Vale do Rio Cristalino, no Sul do Par4, que também recebeu enormes subsidios do Governo Federal. Varios
trabalhadores que haviam fugido de la demonstraram que, ndo obstante estar instalado um criatério de gado
com a mais alta tecnologia, inclusive transistores de computadores implantados em cada animal para
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Banco Bradesco S/A™ utilizando-se do trabalho forgados, seja de forma direta, em suas
fazendas, seja possuindo em sua cadeia de producao empresas/produtores que se utilizem
da méo de obra escrava, a exemplo desta grande marca de roupas.

Muitos desses proprietarios se utilizam ainda de diversos subsidios do governo
afim de alavancar a sua producdo e auferir cada vez mais lucros, fato que, por si sé ja
corrobora a tese de que a fiscalizacdo estatal, apesar de todos os avangos ,ainda é
incipiente, contribuindo para a perpetuacio de um estado de coisas inconstituicional "t

O empresario se utiliza na maioria das vezes de terceiros- os chamados “gatos”-
para aliciar, contratar e realizar as ameacas contra os empregados, almejando, assim,
evitar o reconhecimento da relagcdo de emprego existente e sua responsabilizacdo pelo
crime.

Dessa forma, o empresario tenta forjar a relacdo dos obreiros como oriundos de
uma prestacdo de servicos originada de um contrato de subempreitada, pretendendo se
eximir de possiveis penalidades diante das condic¢Bes inadequadas de labor, almejando
culpar apenas o empregado “empreiteiro”, que na realidade apenas camufla a relagéo
escravocrata’?,

Muitas vezes ele é, também, o dono do armazém/barracdo onde 0s cativos séo
compelidos a comprar seus géneros alimenticios de primeira necessidade auferindo
vultosos lucros ndo sé pela utilizacdo de méo de obra barata -diante da superexploracao
a que seus trabalhadores sdo submetidos- como também pela cobranca a precos
exorbitantes de materiais, alimentos, remédios entre outros utensilios fornecidos nestes
estabelecimentos.

Em geral, a figura do aviador se confunde com a do proprietério rural,
que se utiliza desse artificio para consolidar ainda mais a situacdo de
massacre e de exploragdo sobre o pobre trabalhador rural. Ele proprio
detém o armazém e oferece 0s géneros de primeiras necessidades aos

controlar o cruzamento e a reproduc¢do do gado, a presenca do “gato” como empreiteiro e a submissdo dos
ruricolas a condico de escraviddo era uma realidade inegavel. (SENTO-SE, Op. Cit.p.83).

0 Em algumas propriedades do Banco Bradesco S/A, a maior instituicdo bancéria privada do Pais, foram
descobertos alguns exemplos de trabalho escravo relacionado ao desmatamento e povoamento da
Amazonia.. (Ibid.p.82).

"1bid.p.83

20 empresario é o responsavel direto pelas relacGes de trabalho que estabelece com os trabalhadores, ainda
que se utilize, para tanto, de pessoa interposta. A locacdo de méo de obra (machandage) ndo é licita no
Brasil, formando-se o vinculo de emprego diretamente com o beneficiario dos servicos prestados pelo
trabalhador; por outro lado, a Constituicdo brasileira de 1988 condiciona a posse da propriedade rural ao
cumprimento da sua funcdo social, o que inclui o respeito aos direitos trabalhistas. (SHWARZ, Rodrigo
Garcia, Trabalho Escravo :a aboli¢cdo necessaria: uma analise da efetividade e da eficacia das politicas
de combate a escravidao contemporanea no Brasil, Ed. LTR. Séo Paulo.2008.pg.125).
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ruricolas, com o fito de manté-lo ainda mais sob o seu manto de
subjugacéo e espoliagdo.

Assim, na busca por auferir mais lucros e colocar produtos mais competitivos no
mercado de consumo, o proprietario desrespeita diversos direito dos trabalhadores, por
entender ser mais facil —e lucrativo- impor condicGes analogas a escraviddao do que
investir nos meios de producado, esquecendo-se que, antes de ser empregado estdo, em

suas fazendas, seres humanos’®.

3.3.A figura do “gato”

Muitas vezes é ele quem comeca e mantém contato direto com os trabalhadores,
desde o aliciamento e/ou captacdo até na perpetuacdo das constantes ameacas e coagoes,
atuando assim, como um intermediério entre o empregador e o obreiro.

Outro importante fator é que, mesmo que aparente possuir maior poder sobre 0s
demais empregados, ndo se pode olvidar que os “gatos” também sdo submissos aos
proprietarios, cabendo-lhes apenas cumprir ordens e mascarar, conforme visto alhures, a

verdadeira relagdo de emprego.

Na quase totalidade dos casos, o “gato” ndao passa de um simples
intermediario do dono da terra, seu capataz e preposto, falando em seu
nome e na defesa dos seus interesses. Em geral, ndo tem idoneidade
financeira e econ6mica para celebrar tantas relagdes juridicas de
emprego quanto sdo os obreiros contratados. Ao contrério, goza de uma
condigéo de miserabilidade que pouco se distancia daquela vivida pelos
ruricolas.

O objetivo é justamente escamotear a realidade, impedindo a
identificacdo de uma relacdo de emprego entre o proprietario rural e 0s
diversos campesinos. Ora, 0 contrato de empreitada é um contrato afim
ao contrato individual de emprego. E ele de natureza civil, razao pela
gual ndo outorga ao prestador os direitos e garantias oriundas de uma
relacdo laboral regida pela norma celetista.

Portanto, o preposto funciona como um arregimentador de mdo de obra,

funcionando como um “testa de ferro”, pois, embora seja submisso ao proprietario da

BSENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil. S&o Paulo. Ed. LTR.2001.p.52.
™ Vale dizer, ao invés de investir em uma maior qualidade de sua producio, certos empregadores rurais
optam por vilipendiar de forma gritante os seus empregados, submetendo-os a condicdo de auténticos
escravos contemporaneos, conforme visto anteriormente. Desse modo, reduzem a relagdo custo/ beneficio
de sua atividade econdmica, da maneira a mais mesquinha possivel, o que lhes permite oferecer produtos a
um prego mais competitivo no mercado interno e internacional. (SENTO-SE,Op.Cit.p.78).

SSENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil. S&o Paulo. Ed. LTR.2001.p.54..
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terras/empresa, € o responsavel pelo aliciamento dos trabalhadores, para emanar as
ordens, “gerir” a prestagdo das atividades, além de ser o principal executor das ameagas
e violéncias sofridas pelos obreiros’.

O trabalho do preposto inclui ainda a retencdo da Carteira de Trabalho dos
funcionarios -seja logo no inicio da contratacdo quando do transporte e deslocamento ou
quando chegam ao posto de trabalho - como forma de submeter ainda mais o empregado
as ameacas e evitar fugas’’.

Este intermediario se apresenta na maioria das vezes ou como um empregado da
fazenda ou empresa que lida de forma direta com obreiros, muitas vezes através de
contratos de subempreitada, dissimulando, assim, a verdadeira relacdo de emprego
existente entre o proprietario de terra e/ou empresa e aqueles que prestardo 0s servicos.

Na pratica, os campesinos sdo contratados pelo “gato” em locais muitas
vezes distantes daquele onde devera ser prestado o servigo e se
transferem com a esperanca de obter um salario digno e, via de
consequéncia, um melhor futuro.

O “gato” escolhe quem vai trabalhar, agencia o seu transporte,
determina quanto ele vai ganhar, fiscaliza o seu labor, enfim, fixa todas
as regras da relacdo juridica estabelecida com o trabalhador rural. "

O proprietario das terras formaliza um contrato de natureza civil, qual seja,
subempreitada, com o seu preposto, tentando imputar a responsabilidade das ilicitudes

cometidas a estes, desincumbindo-se assim, de um 6nus que, na realidade, Ihe pertence.

Dai a concentracdo desta engenhosa falacia: o dono da terra celebra um
contrato de natureza civil com o suposto empreiteiro para a prestacéo
de um determinado servico de natureza rural [...] que, por sua vez,
contrata um numero X de trabalhadores para atender o que ficou
acertado com o proprietario da fazenda.

[...] Desse modo, buscar-se-ia impedir a fixagdo de uma relacgdo juridica
de emprego entre o dono da terra, verdadeiro beneficiario, e o
trabalhador rural.

3.4. Trabalho escravo na zona rural

"81bid. Loc. Cit.

"Ibid.p.45

8SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, Sdo Paulo. Ed. LTR.2001. p.53
lbid.p.55
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Predomina-se, como ja mencionado alhures, o trabalho escravo nas zonas rurais,
na medida em que estas regides se encontram mais afastadas e é aonde sdo encontradas a
maioria dos grandes latifundios, permanecendo, assim, um quadro de escravizagdo
semelhante & sua forma tradicional®, ja que ainda se vislumbra a utilizacao deste tipo de
méo de obra nas atividades agropecuérias- sejam elas obsoletas ou tradicionais-, na

siderurgia, garimpo, e na trato com o carvéo®.

3.5. Trabalho escravo na zona urbana

Ainda que encontrada em menor numero quando comparada ao trabalho em
condicdes analogas a escravidao nas zonas rurais, é possivel encontrar tais condi¢fes de
sujeicdo do trabalhador nas zonas urbanas.

Boa parte desses obreiros sao imigrantes —embora também haja a utilizacéo de
mao de obra nacional- advindos da América do Sul, a exemplo dos bolivianos, peruanos,
venezuelanos e equatorianos®? além dos sul-coreanos, que, impedidos de trabalhar de
forma legal- ja que muitos entram no pais de forma irregular- acabam cedendo a trabalhos
forcados, para manter a sua subsisténcia.

Como atividade preponderante destaca-se o setor de vestuario com énfase nas
confeccdes localizadas no estado de S3o Paulo, em especial na capital % por ser, até hoje,
um grande pélo de atracdo de imigrantes que aspiram melhores condicBes de vida e
trabalho.

Nestas fabricas, os imigrantes sdo submetidos a jornadas extenuantes, condi¢coes
precarias de labor, trabalhando em ambientes sem ventilacdo e residindo nos seus postos

de trabalho®.

8 No Brasil, a triste tradigdo da escravizacdo dos trabalhadores esta mais ligada a area rural, notadamente
nos lugares de dificil acesso, tais a Amazonia e os Cerrados do Centro do Pais, e sobre tal situacdo é que se
tém concentrado as a¢des governamentais e de organismos ndo governamentais visando a erradicacao das
praticas abominaveis..(SOARES, Evanna, Meios coadjuvantes de combate ao trabalho escravo pelo
Ministério Publico do Trabalho, Revista do Ministério PUblico do Trabalho, Edicdo Especial Trabalho
Escravo, Brasilia. Ano XI1I. N°26.Setembro de 2003.p.34)

81COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil, Escritorio da OIT, Brasilia, 2010.p.76

82MENDES, Almara Nogueira, Nova Forma de Escraviddo Urbana: Trabalho de Imigrantes. Revista
do Ministério Pablico do Trabalho, Edi¢do Especial Trabalho Escravo, Brasilia. Ano XI11, N°26.Setembro
de 2003.p.67

1bid.p68.

8 Quando chegam a Sdo Paulo, sdo distribuidos entre as oficinas de costuras espalhadas por diversos bairros
da cidade de Séo Paulo, tais como: Bom Retiro, Pari, Mooca e Brés. Ali moram e trabalham, sem descanso,
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Corroborando com este pensamento, assim elenca Ronaldo Lima dos Santos:

Coacao, pelos proprietarios de oficinas de costuras em grandes centros
urbanos -como S&o Paulo- de trabalhadores latinos pobres e sem
perspectivas em seus paises de origem- geralmente bolivianos e
paraguaios-, que ingressam irregularmente no Brasil.

Os empregados apropriam-se coativamente de sua documentacao e 0s
ameacam de expulsdo do pais, por meio de dendncias as autoridades
competentes. Obstados de locomoverem-se para outras localidades,
diante da sua situagdo irregular, os trabalhadores submetem-se as mais
vis condicdes de trabalho e de moradia (coletiva).®

Entretanto, como em seus paises de origem vivenciavam mas condi¢des de vida e
trabalho, estarem pais de forma ilegal, terem retidos por seus aliciadores seus documentos
pessoais, as ameacas e violéncias a que sdo continuamente submetidos, e pelo receio de
serem “entregados” as autoridades, podendo ser expulsos do pais, eles acabam por

silenciar diante deste quadro de exploragdo®®.

Uma das grandes dificuldades reside na nossa lei de estrangeiros, que
foi editada em 1980, em plena ditadura, e reflete exatamente a ideologia
da época, proibindo expressamente o exercicio da atividade remunerada
pelo estrangeiro. Ora, vedado o trabalho legal a essas pessoas, nao resta
outra alternativa sendo a de se submeter as condi¢bes impostas pelos
chamados “espertos de plantdo”. Em consequéncia, o estrangeiro
irregular ndo denuncia o seu verdadeiro explorador, que muitas vezes
impede de exercer o direito humano fundamental de ir e vir e o direito
ao trabalho. &’

Insta destacar ainda que o problema ndo reside apenas no setor téxtil, nas
confeccdes e industrias, mas também no agronegocio e na construcéo civil®.
Merece destaque que, atualmente, mitiga-se a vedacao do art.359 da CLT, bem

como, tentando-se adequar as determinacGes do Protocolo Adicional da Convencao de

sem nenhum direito trabalhista, em ambiente perigoso e insalubre, pois sempre encontramos lugares sem
ventilagdo, com fiacdo exposta e tecidos espalhados pelo chdo. Na maioria das vezes percebemos fortes
indicios de trabalho escravo, porém os trabalhadores nada dizem com receio de represalias e de possivel
expulsdo, ja que afirmam viverem em melhores condicdes no Brasil do que em seu pais.3* MENDES. Loc.
Cit.

8SANTOS, Ronaldo Lima dos, A Escraviddo por dividas nas relagdes de trabalho no Brasil
Contemporaneo, Revista do Ministério Pablico do Trabalho, Edigdo Especial Trabalho Escravo, Brasilia,
Ano XIII, N°26,Setembro de 2003,pg.55

8MENDES, Almara Nogueira, Nova Forma de Escraviddo Urbana: Trabalho de Imigrantes. Revista
do Ministério Pablico do Trabalho, Edi¢do Especial Trabalho Escravo, Brasilia. Ano XI11, N°26.Setembro
de 2003MENDES, p.68.

8 1bid. p 69

8 Maioria dos trabalhadores resgatados da escraviddo em Sd3o Paulo estavam na capital. disponivel
em:.http://agencia-brasil.jusbrasil.com.br/noticias/100325309/maioria-dos-trabalhadores-resgatados-da-
escravidao-em-sao-paulo-estava-na-capital Ultimo acesso em: 10/08/2023 as 10:20.
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Palermo®, tomando-se como base o principio do non-refoulemen®t, também chamado
principio da ndo repulsdo, na medida em que, além de possibilitar a regularizacdo do
imigrante, facilita a sua insercdo no mercado de trabalho como preconiza, ainda a
Recomendacdo 203 da OIT, Lei de Migracdo (lei 13.445/2017), art.37 do Estatuto dos
Refugiados.

Nesse sentido assim destaca Luiz Fabre:

Diante deste panorama normativo, é possivel perceber certa atenuagéo
do paradigma do trabalho proibido de estrangeiro em situacdo
migratoria irregular, tratado pelo art. 359 da CLT (“nenhuma empresa
podera admitir a seu servigo empregado estrangeiro sem que este exiba
a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada”) nas
hipteses de migrante vitima de trafico de pessoas. E dizer: a
contratacdo de estrangeiro em situagdo migratoria irregular continua
sendo proibida e, neste sentido, a atuagdo do Ministério Publicodo
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego visa a inibir tal forma
de contratacdo por oficinas e empresas.

Contudo, constatada a existéncia concreta do trabalho escravo de
estrangeiro e subsumida a hip6tese a nocdo de trafico de pessoas, as
medidas adotadas sdo no sentido de se buscar a regularizacdo da
situacdo migratoria (ou o repatriamento da vitima, segundo op¢éo da
vitima, conforme preconiza o art. 8 do Protocolo Adicional a
Convengdo de Palermo)®*.

8 A despeito da auséncia de expressa previsdo no Protocolo Adicional a Convencéo de Palermo sobre a
aplicabilidade do citado principio a qualquer hip6tese de trafico de pessoas, o fato € que a facilitacdo da
permanénciaem territério nacional do estrangeiro vitimado pelo trafico de pessoas foi encampada pelo
Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg), que, no uso das competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei
n. 6.815/1980 (Estatuto do Estrangeiro) e pelo Decreto n. 840/1993, editou a Resolugdo Normativa n.
93/2010, cujo art. 1° prescreve: Art. 1° Ao estrangeiro que esteja no Brasil em situagdo de vulnerabilidade,
ou permanéncia, nos termos do art. 16 da Lei n. 6.815, de 19 de agosto de 1980, que sera condicionado ao
prazo de um ano.§ 1° A partir da concessao do visto a que se refere o caput, o estrangeiro estara autorizado
a permanecer no Brasil e podera decidir se voluntariamente colaborard com eventual investigagdo ou
processo criminal em curso.§ 2° A concesséo do visto permanente ou permanéncia podera ser estendida ao
cdnjuge ou companheiro, ascendentes, descendentes e dependentes que tenham comprovada convivéncia
habitual com a vitima. (FABRE, L.; Novos Institutos Relacionados Ao Tréfico De Pessoas No Setor Téxtil:
O Principio Do Non-Efoulement e a Teoria Da Cegueira Deliberada; Revista do Ministério Pablico do
Trabalho; v. 44; Setembro. 2012.p. 53-54)

% O principio do non-refoulement (usualmente pronunciado a francesa, como “refulema”), por vezes
traduzido como principio da ndo repulsdo, € o principio do Direito dos Refugiados segundo o qual o
migrante procedente de zona de conflito tem o direito a ndo devolucédo pelo Estado de destino ao Estado de
origem, independentemente da regularidade de sua situagdo documental ou migratéria. Tal principio vem
sendo incorporado ao direito do trabalho em situagdes de trafico de pessoas a partir do suposto espaco
hermenéutico gerado pelo art. 14 do Protocolo Adicional a Convencéo de Palermo, cujo item 1 prevé: 1.
Nenhuma disposicdo do presente Protocolo prejudicarad os direitos, obrigacdes e responsabilidades dos
Estados e das pessoas por forca do direito internacional, incluindo o direito internacional humanitario e o
direito internacional relativo aos direitos humanos e, especificamente, na medida em que sejam aplicaveis,
a Convengdo de 1951 e o Protocolo de 1967 relativos ao Estatuto dos Refugiados e ao principio do non-
refoulement neles enunciado.(FABRE, Op .Cit, p. 53)

%1 FABRE, L.; Novos Institutos Relacionados Ao Trafico De Pessoas No Setor Téxtil: O Principio Do Non-
Efoulement e a Teoria Da Cegueira Deliberada; Revista do Ministério Pablico do Trabalho; v. 44;
Setembro. 2012.p. 54
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Existem ainda grandes empresas que, embora ndo reduzam seus funcionérios de
forma direta a condi¢fes analogas a escravidao, possuem, em sua cadeia de producéo, a
utilizacdo de méo de obra escrava.

Tal é o exemplo da Zara® e da FARM e ANIMALE, em que foram flagradas em

algumas de suas terceirizadas o uso de mao de obra escrava.

4DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E PRINCIPIOS
VIOLADOS PELA PRATICA DO TRABALHO ESCRAVO

N&o resta duvida de que a pratica do plagium acarreta na violacdo de diversos
direitos, sejam eles constitucionais ou infraconstitucionais.

Em primeiro lugar, ha a macula ao principio da dignidade da pessoa humana®,
por submeter o trabalhador, a condi¢bes degradantes de trabalho e subsisténcia;
humilhacdes e ameacas; violéncias fisicas equiparando-os ainda, muitas vezes, a um
animal.

Com efeito, a pratica do trabalho escravo contemporaneo materializa
patente desrespeito aos mais comezinhos principios da justica, uma vez
que, de uma banda, viola regramentos legais que regulam as condi¢des
de trabalho e, de outra, se constitui em inquestionavel desobediéncia a
dignidade da pessoa humana.

A dignidade da pessoa humana foi eleita como fundamento da
Republica Federativa do Brasil, a teor do que prescreve o art. 1°, I11, da
CF/88. Ao lado disso, 0 seu art.3° estabelece que constitui objetivo
fundamental da Repulblica a erradicacdio da pobreza e da
marginalizacdo, assim como a reducdo das desigualdades sociais e
regionais. %

O proprio direito de liberdade®®, de ir e vir, tratado pela CF como um direito

fundamental, em seu art. 5°, é também desrespeitado, ja que os empregados, além de ndo

%2 Revista Veja; Zara admite que havia trabalho escravo em sua cadeia produtiva; Maio, 2014. Disponivel
em: http://veja.abril.com.br/noticia/economia/zara-admite-que-havia-trabalho-escravo-em-sua-cadeia-
produtiva. Acesso em: 26/12/2017.

% Finalmente, Eros Roberto Grau defende que a dignidade da pessoa humana é “[...] ndo apenas
fundamento da Republica Federativa do Brasil, mas também o fim do ao qual se deve voltar a ordem
econdmica (mundo do ser)”, razdo pela qual deve essa tltima razdo pela qual deve esta ultima “[...] ser
dinamizada tendo em vista a promogdo da existéncia digna de que todos devem gozar” ((GRAU,E.R.” A
ordem econdmica na Constituicio Federal de 1988”, p.241 apud SENTO-SE. Jairo Lins de Albuquerque.
Trabalho Escravo no Brasil. S&o Paulo. Ed. LTR.2001.p.110).

%“SENTO-SE, Op. Cit.118).

% «“A acdo tipica consiste em privar de liberdade a vitima, em tal extensdo que ela fique totalmente
submetida ai poder de outrem, reduzindo- a condicdo semelhante a de escravo. Ou seja, ocorre uma
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poderem deixar a fazenda quando pretenderem- mesmo que seja para posteriormente
retornarem- ficam condicionados a s6 poder deixar o posto de trabalho ap6s quitar todas
as dividas perante o empregador®®.

A valorizacao do trabalho humano, e do valor social do trabalho, fundamentos
elencados no art. 170 caput e 1°, IV da CF, também s&o infringidos por esta pratica®’.

Outro objetivo fundamental que ndo é cumprido é o disposto no art.3°, | da CF o
qual versa sobre a necessidade de construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
haja vista serem privados de varios direitos e retirando-0s, muitas vezes, inclusive de seu
convivio social.

Nesse sentido dispdes Sento Sé:

Uma sociedade justa e solidaria que deseja possuir tal perfil ha que
buscar a realizacdo da justica social. Essa experiéncia ndo designa
simplesmente uma espécie de justica, mas, ao contrario, possui um alto
carater ideoldgico. Um regime de justica social serd, sem duvida,
alguma, aquele em que cada um dos integrantes da coletividade deve
poder dispor dos meios materiais que lhe possibilitem viver
confortavelmente, segundo, os reclamos de sua nhatureza politica, fisica
e espiritual. Rechaca completamente as profundas desigualdades, a
pobreza absoluta e a miséria.

Por outras palavras, exige-se a formagdo de uma sociedade voltada para
o0 atendimento dos direitos mais legitimos de todos os seus integrantes:
educacdo eficiente, sistema de salde eficaz, habitacao digna etc. Reflete
a necessidade, por assim dizer, de construcdo de uma sociedade
comprometida com o resgate da cidadania de todos dos seus membros.*

Também, como mencionado alhures, é vedado pela CLT, em seu art. 462 82° e
pela lei 5.889/73 no art.9°, a e b e 81° da mesma lei, a obrigatoriedade/ coacéo para o
consumo de produtos de primeira necessidade a altos precos em estabelecimentos pré-
determinados- gerando lucros para o empregador em detrimento dos obreiros-, além de
vedar descontos abusivos e fora dos parametros previstos por estas normas qual seja, 25%
pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta e 20% por ocupacdo de moradia na
contraprestacdo devida, o que, sendo praticado de forma reiterada pelos empregadores,
macula o principio da livre disposicdo do salario do obreiro.%

Destaca-se ainda o desrespeito aos principios da pessoalidade (art.464 da CLT);

intangibilidade (art. 462 caput da CLT); da irredutibilidade dos salarios (art. 7°, inciso

despersonalizag¢ao do sujeito passivo, que € tratado como coisa”(.CASTILHO, E.W.V.” Trabalho for¢ado
e trabalho escravo...”, p.21 apud SENTO-SE Op. Cit. p.88)

% SENTO-SE. Op. Cit. p.47

% Ibid. p.108

%SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque, Trabalho Escravo no Brasil, S&o Paulo, Ed. LTR.2001.p.110
1bid.p.50
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VI, da Carta Magna); além da transgressdo a norma de que a contraprestacdo seja paga

em espécie e na moeda corrente do pais e ndo de forma in natura, tal como assevera o art.

463 da legislagdo trabalhista e, principalmente, a vedacao a pratica do sistema de barracdo
prevista na CLT, em seu art. 462 §§2° e 319,

Ronaldo Lima Santos elenca, com maestria, alguns dos direitos violados;

Escravizar é violar direitos fundamentais e difusos da sociedade,
consagrados na Constituicdo Federal de 1988, entre as quais se
destacam: a protecdo a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1l1); os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art.1,1V);
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
(art.5°, caput); a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art.32,1); o principio da legalidade (art.5°, 11); ndo submissdo a tortura
ou a tratamento desumano ou degradante (art.5°,111); a inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem (art.5°,X); a
liberdade de exercicio de trabalho, oficio ou profissdo (art.5°,XV); a
funcdo social da propriedade (art.5°,XLVI); a proibicdo de prisdo civil
por divida (art.5°,LXVI11)1,

S&o desrespeitados ainda, direito a um meio ambiente de trabalho salubre, a

protecdo a salde; o pagamento do 13° salério, das férias e dos repousos semanais

remunerados, além de suas concessdes ;0 gozo dos intervalos intra e interjornadas, e todos

os demais titulos decorrentes de uma relacdo de emprego*?.

N&o ha davidas, assim, que o escravagismo, tal como se apresenta, descumpre

clausulas pétreas asseguradas na CF, em especial a ndo possiblidade da imposicao da pena

de morte; de carater perpétuo; de trabalhos forcados; de banimento e tratamento cruéis,

previsto no art.5°, inciso XV111%,

10SANTOS, Ronaldo Lima dos, A Escraviddo por dividas nas relages de trabalho no Brasil
Contemporaneo, Revista do Ministério Publico do Trabalho, Edi¢do Especial Trabalho Escravo, Brasilia,
Ano XIlII, N°26,Setembro de 2003,p.60

1hid., p.62

12SANTOS, Ronaldo Lima dos, A Escraviddo por dividas nas relages de trabalho no Brasil
Contemporaneo, Revista do Ministério Publico do Trabalho, Edi¢ao Especial Trabalho Escravo, Brasilia,
Ano XIlII, N°26,Setembro de 2003,p.63

103 [bid. p.60
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N&o sO direitos individuais sdo trespassados, mas, também, a depender da
circunstancia fatica, direitos difusos!®, coletivos!® ou individuais homogéneosi®,
entendendo-se assim que atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho, diante do

escravagismo visa atender interesses metaindividuais.'%’

5.NORMATIZACAO INTERNACIONAL

5.1- Normas Internacionais

Vérias sdo as normas internacionais que buscam coibir a cultura escravagista.
Passa-se a demonstrar algumas delas.

Em 1948, proclamada pela ONU, surgiu a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem?%®, a qual ja tentava erradicar o trabalho escravo ou desumano, tal como se

assevera pelos artigos abaixo transcritos:

Artigo IV. Ninguém seré obrigado a escraviddo nem em serviddo; a
escraviddo e o trafico de escravos sdo proibidos em todas as suas
formas.

Artigo V. Ninguém serd submetido a tortura, nem a tratamento ou
castigo cruel, desumano ou degradante.

Artigo XIII. 1. Todo ser humano tem direito & liberdade de locomogao
e residéncia dentro das fronteiras de cada Estado.

104 1...] imaginemos um outro fazendeiro usualmente mantenha em sua propriedade vérios trabalhadores
rurais trazidos por diferentes “gatos” de diversos pontos do Pais, submetendo-0s a condigdo anéaloga a de
escravo sujeitando-os ao sistema de barracdo, para que acumulem um débito de alto valor, que os obrigue
a permanecer ininterruptamente, na sobredita gleba de terra, até que realizem a quitacdo de tais dividas.
Neste caso, estaremos diante da violagéo de interesses difusos. (SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque,
Trabalho Escravo no Brasil, S&o Paulo. Ed. LTR.2001.p.120).

105 [...Jimaginemos que um fazendeiro tenha como praxe manter em sua propriedade trabalhadores rurais
trazidos sempre pelo mesmo “gato”. Este, por sua vez, em todas as oportunidades arregimenta numa mesma
regido, para submeté-los a condicdo analoga a de escravo e sujeita-los ao sistema de barracdo, a fim de
acumulem um débito impagavel, inclusive, proibindo-os de deixar as cercanias da referida gleba de terra,
sem que realizem a quitac&o de tais dividas. Neste caso, estaremos diante da violagdo de interesses coletivos
em sentido estrito. (Ibid. p.119)

106 Se um fazendeiro mantém em sua propriedade um certo nimero de trabalhadores rurais e, por um
determinado lapso de tempo, os submete a condicdo analoga a de escravo, inclusive sujeitando-os ao
sistema de barracdo para que acumulem, durante este periodo, um débito cada vez maior, a fim de
caracterizar a chamada escraviddo por divida, proibindo até mesmo que abandonem o perimetro da fazenda,
estaremos diante da violagdo de interesses individuais homogéneos. (SENTO-SE. Loc. Cit.).

107 |bid. p.118

1%Declaragio Universal dos Direitos do Homem. Disponivel
em:<http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/fUDHR_Translations/por.pdf> Acesso em:10/08/2023
as 10:29.
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2. Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o
préprio, e a este regressar.

Art. XXIII. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protegéo contra
0 desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa
e satisfatdria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecéo social®.

A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos!!?, aprovada na Conferéncia de

Sao José da Costa Rica, também chamada de Pacto de San José da Costa Rica, também

proibe as praticas de escravidao, servidao, trabalho forgado ou obrigatério, comprovando-

se pelo seu artigo 6° reproduzido.

Art. 6°. Proibicgdo da escraviddo e da servidao.

1. Ninguém pode ser submetido & escraviddo ou a serviddo, e tanto
estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos em
todas as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou
obrigatorio. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena
privativa da liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta disposi¢do
ndo pode ser interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da dita
pena, imposta por juiz ou tribunal competente. O trabalho forgado ndo
deve afetar a dignidade nem a capacidade fisica e intelectual do recluso.

3. Nao constituem trabalhos for¢ados ou obrigatorios para os efeitos deste
artigo:

a . 0s trabalhos ou servi¢os normalmente exigidos de pessoa reclusa em
cumprimento de sentenca ou resolucéo formal expedida pela autoridade
judiciaria competente. Tais trabalhos ou servigos devem ser executados
sob a vigilancia e controle das autoridades publicas, e os individuos que
0s executarem ndo devem ser postos a disposi¢do de particulares,
companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

b . o servico militar e, nos paises onde se admite a isen¢do por motivos de
consciéncia, o servigo nacional que a lei estabelecer em lugar daquele;

C. 0 servico imposto em casos de perigo ou calamidade que ameace a
existéncia ou o bem-estar da comunidade; e

d. o trabalho ou servigo que faga parte das obrigagdes civicas normais!?.

109 1pjd. ,Acesso em:10/08//2023 as 10:30.
110Convengdo Americana de Direitos Humanos. Disponivel
em:<http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/instrumentos/sanjose.htm>Acesso

em:10/08//2023 as 10:30
i Convencéo

Americana de Direitos Humanos. Disponivel

em:<http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/instrumentos/sanjose.htm>Acesso  em:

10/08//2023 as 10:30.
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Ja a Convencdo Suplementar das Na¢6es Unidas sobre a Aboli¢do da Escravidao,
Tréfico de Escravos e Instituicdes e Praticas Semelhantes a Escraviddo de 1965, trouxe
uma importante contribuic¢do, conceituando a escravidao como:

a “situag¢do ou condigdo decorrente de empenho, por parte do devedor,
dos seus servigos pessoais ou dos de pessoas sob seu controle como
garantia para uma divida, se 0 valor desses servicos, razoavelmente
avaliado, ndo for aplicado a liquida¢do da divida ou se a duragéo e a

natureza dos servicos nao forem respectivamente, limitados e
definidos*2,

A Convencdo n° 29''3 da OIT, aprovada na 14° Conferéncia Internacional do
Trabalho que ocorreu em Genebra em 1930 e ratificada pelo Brasil em 1957 e versa sobre
o trabalho forcado ou obrigatdrio constitui-se um importante documento no combate e

conceituacdo do trabalho escravo contemporaneo.

Nesse documento, em seu artigo 1°, deixa claro que tal convencdo ambiciona que
dentro dos membros e dos paises que a ratifiguem se extinga o trabalho for¢cado no menor
espaco de tempo possivel.

Art. 1 — 1. Todos os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho que ratificam a presente convencgéo se obrigam a suprimir o

emprego do trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas formas
Nno mais curto prazo possivel4,

Ja em seu artigo 2° conceitua o que vem a ser trabalho for¢ado ou obrigatério!®®,

112 SANTOS, Ronaldo Lima dos , A Escraviddo por dividas nas relacdes de trabalho no Brasil
Contemporéaneo, Revista do Ministério Publico do Trabalho, Edigdo Especial Trabalho Escravo, Brasilia,
Ano XIlII, N°26,Setembro de 2003,p.52.

11301T.Convengdo N.29 da OIT. Disponivel em >http://www.oitbrasil.org.br/node/449 Acesso em
10/08/2023 as 10:31.

11401T.Convengdo N.29 da OIT. Disponivel em >http://www.oitbrasil.org.br/node/449 Acesso em
10/08/2023 as 10:31

1152 Entretanto, a expressdo ‘trabalho forgado ou obrigatério’ nio compreenders, para os fins da presente
convengdo: a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servigo militar obrigatério

e que SO compreenda trabalhos de carater puramente militar;
b) qualquer trabalho ou servigo que faga parte das obrigacdes civicas normais dos cidaddos de um pais
plenamente autébnomo;

c) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como conseqiiéncia de condenagdo pronunciada
por decisdo judiciaria, contanto que esse trabalho ou servico seja executado sob a fiscalizacdo e o controle
das autoridades publicas e que dito individuo ndo seja posto a disposicdo de particulares, companhias ou
pessoas privadas;
d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de forca maior, isto é, em caso de guerra, de sinistro ou
ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundac8es, fome, tremores de terra, epidemias, e epizootias,
invasdes de animais, de insetos ou de parasitas vegetais daninhos e em geral todas as circunstancias que
ponham em perigo a vida ou as condi¢cBes normais de existéncia de toda ou de parte da populacéo;
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Art. 2 — 1. Para os fins da presente convengdo, a expressdo ‘trabalho
forgado ou obrigatorio’ designara todo trabalho ou servigo exigido de
um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo
se ofereceu de espontanea vontade!'e,

Neste viés esta Convencdo impGe que, mesmo as autoridades que podem fazer uso
do trabalho forcado- desde que atendidos certos parametros e regras- devem levar em
consideracdo a méo de obra disponivel e 0s prejuizos que acarretard na sociedade. Tal é

a dicgéo do art.10° desta convengéo:

Art. 10 — 1. O trabalho forcado ou obrigatério exigido a titulo de
imposto e o trabalho forgado ou obrigatoério exigido, para os trabalhos
de interesse publico, por chefes que exergcam fungdes administrativas,
deverdo ser progressivamente abolidos.
2. Enquanto ndo o forem, quando o trabalho forcado ou obrigatério for
a titulo de imposto ou exigido por chefes que exercam funcGes
administrativas, para a execucdo de trabalhos de interesse publico, as

autoridades interessadas deverdo primeiro assegurar:
a) que o servico ou trabalho é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-lo;

b) que este servico ou trabalho é de necessidade atual ou premente;
€) que ndo resultara do trabalho ou servico 6nus muito grande para a
populacdo atual, considerando-se a mao-de-obra disponivel e sua
aptidao para 0 desempenho do trabalho;
d) que a execucdo desse trabalho ou servico ndo obrigara os
trabalhadores a se afastarem do lugar de sua residéncia habitual;
e) que a execucao desse trabalho ou servigo sera orientada conforme as
exigéncias da religido, da vida social ou da agricultura.

Insta destacar que, mesmo se tratando de trabalho forgado permitido, tal
convengdo resguarda varios direitos trabalhistas, tais como o limite de jornada de trabalho
igual ao do labor livre; pagamentos de salarios; limite de duracdo de no maximo sessenta
dias em um periodo de doze meses; vedacbes de descontos pelo fornecimento de
utensilios; indenizagdo por acidentes de trabalho; entre vérias outras prerrogativas
almejando assegurar que, mesmo diante de trabalhos obrigatoérios, seja preservada a
condicdo de ser humano, sendo respeitadas as garantias trabalhistas e um meio de

ambiente de labor salubre e digno**’.

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto €, trabalhos executados no interesse direto da coletividade
pelos membros desta, trabalhos que, como tais, podem ser considerados obrigacGes civicas normais dos
membros da coletividade, contanto, que a prépria populacdo ou seus representantes diretos tenham o direito
de se pronunciar sobre a necessidade desse trabalho. Ibid.Acesso em 10/08/2023 as 10:31.

H181pid.Acesso em 10/08/2023 as 10:31

17Convencdo N.29 da OIT. Disponivel em >http://www.oitbrasil.org.br/node/449 Acesso em 10/08/2023
as 10:31
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Visando abolir o trabalho forcado a OIT aprovou, na 40° Conferéncia
Internacional de Genebra, em 1957, a Convencéo n.1058, a qual foi ratificada pelo Brasil
em 1965, a qual prescreve medidas diretas e imediatas'!® a serem executadas por cada
Estado que a ratificar'?°.

Tal documento, ja no seu artigo 1°, item b, veda a utilizagéo dos trabalhos for¢ados
para fins de desenvolvimento econdmico:

Art. 1 — Qualquer Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho
que ratifique a presente convencao se compromete a suprimir o trabalho
forcado ou obrigatério, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma:

[...]
b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao-de-obra para
fins de desenvolvimento econdmico;

O Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos e Culturais também prescreve em
seu art. 6°, item 1'2'a necessidade de os Estados Partes reconhecerem o direito ao
trabalho, compreendendo a liberdade de escolher ou aceitar de forma livre seu labor e
tomar todas as medidas necessarias para salvaguardar esta prerrogatival?2,

Ha, ainda, o Protocolo N° 029, de 20 de maio de 201423 ratificado pelo Brasil-, e
que tem como objetivos estabelecer medidas para prevenir e eliminar o trabalho
obrigatdrio e de outras a fim de identificar, liberar, proteger, readaptar e recuperar as suas

vitimas; garantir 0 acesso a justica e aos meios de recuperacdo possiveis.

118Convencgdo N.105 da OIT. Disponivel em: http://www.oit.org.br/node/469.Acesso em: 10/08/2023 as
10:31

19Art. 2 — Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a presente
convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicdo imediata e completa do
trabalho forgado ou obrigatdrio, tal como descrito no art. 1 da presente convencdo.(lbid acesso em:
10/08/2023 as 10:31).

120 SANTOS, Ronaldo Lima dos , A Escraviddo por dividas nas relacdes de trabalho no Brasil
Contemporéaneo, Revista do Ministério Publico do Trabalho, Edi¢ao Especial Trabalho Escravo, Brasilia,
Ano XIlII, N°26,Setembro de 2003,p.52

2ZLARTIGO 6°. 1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que compreende
o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido
ou aceito, e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse direito. 2. As medidas que cada Estado
Parte do presente Pacto tomard a fim de assegurar o pleno exercicio desse direito deverdo incluir a
orientacdo e a formagdo técnica e profissional, a elaboracéo de programas, normas e técnicas apropriadas
para assegurar um desenvolvimento econdmico, social e cultural constante e o pleno emprego produtivo
em condigBes que salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades politicas e econdmicas

fundamentais.(Decreto 591 de 6 de julho de 1992, disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d0591.htm,ultimo acesso em: 10/08/2023 as
10:31).

12 SANTOS,Ronaldo Lima dos , A Escraviddo por dividas nas relacGes de trabalho no Brasil

Contemporaneo, Revista do Ministério Publico do Trabalho, Edicdo Especial Trabalho Escravo, Brasilia,

Ano XIlII, N°26,Setembro de 2003,p.53

123protocolo N.029. Disponivel em :

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID,P12100 LANG
CODE:3174672,es:NO. Acesso em; 10/08/2023 as 10:31.
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A Recomendagcéo 20324, que versa sobre medidas complementares ao Protocolo
N° 029 a fim de suprimir o trabalho forcado, traz importantes de medidas de prevengao*?>;

protecdo’?®; acdes judiciais e modos de reparagdo, como indenizagéo e tenta assegurar o

24Recomendac&o N.203.Disponivel em:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:317
4688. Ultimo Acesso em:04/12/2017 as 10:44.

1253, Los Miembros deberian adoptar medidas de prevencion que incluyan:(a) el respeto, la promociony la
realizacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo;(b) la promocidn de la libertad sindical
y de la negociacion colectiva para permitir que los trabajadores en situacion de riesgo puedan afiliarse a
organizaciones de trabajadores;(c) programas de lucha contra la discriminacion, la cual aumenta la
vulnerabilidad ante el trabajo forzoso u obligatorio;(d) iniciativas para luchar contra el trabajo infantil y
promover las oportunidades educativas para los nifios y las nifias, como medida de salvaguardia para evitar
que sean victimas de trabajo forzoso u obligatorio;(e) la adopcién de medidas para la consecucion de los
objetivos del Protocolo y del Convenio.lbid acesso em:14/08/2023 as 14:40.

1269, Teniendo en cuenta sus circunstancias nacionales, los Miembros deberian adoptar las medidas de
proteccion mas eficaces para responder a las necesidades de todas las victimas por lo que se refiere tanto a
la asistencia inmediata como a su recuperacion y readaptacion a largo plazo, tales como:a) esfuerzos
razonables para proteger la seguridad de las victimas de trabajo forzoso u obligatorio, asi como de los
miembros de su familia y de los testigos, si procede, en particular proteccion contra actos de intimidacion
y represalia por ejercer sus derechos en virtud de las leyes nacionales pertinentes o por cooperar en
procedimientos judiciales;b) alojamiento adecuado y apropiado;c) atencién de salud, con inclusion de
asistencia médica y psicoldgica, asi como el suministro de medidas de readaptacion especiales para las
victimas de trabajo forzoso u obligatorio, incluso para aquellas que también han sido sometidas a violencia
sexual;d) asistencia material;e) proteccion de la vida privada y la identidad;f) asistencia social y econémica,
con inclusidn de acceso a oportunidades de educacion y formacidn y acceso a trabajo decente.
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acesso a justica'?’; formas de controle da aplicacio'?® de tais medidas e estimula a

cooperagéo internacional'?®,

4. Levando em consideragdo suas circunstancias nacionais, 0s Membros devem
tomar as medidas preventivas mais eficazes, tais como:

a) exame das causas de vulnerabilidade dos trabalhadores ao trabalho forgado
ou analogo ao escravo;

b) Campanhas de sensibilizacao especificas, dirigidas em particular as pessoas
em maior risco de serem sujeitas a trabalho forcado ou obrigatorio, para as
informar, nomeadamente, sobre como se proteger de préaticas de recrutamento
e emprego fraudulentas ou abusivas, sobre os seus direitos e responsabilidades
no trabalho e como obter ajuda, se necessario;

c) campanhas especificas de sensibilizacdo sobre as san¢des aplicaveis em caso
de violagdo da proibicéo de trabalho forgcado ou andlogo ao escravo;

12712. Los Miembros deberian adoptar medidas para velar por que todas las victimas de trabajo forzoso u
obligatorio tengan acceso a la justicia y a otras acciones juridicas y de reparacion apropiadas y eficaces,
tales como una indemnizacién por dafios personales y materiales, con inclusiéon de:a) la garantia, de
conformidad con las leyes, los reglamentos y la préctica nacionales, de que todas las victimas, por si mismas
0 a través de representantes, tengan acceso efectivo a tribunales y a otros mecanismos de solucion de
diferencias para iniciar acciones juridicas y presentar demandas de reparacién, tales como una
indemnizacién y dafios y perjuicios;b) medidas para que las victimas puedan solicitar una indemnizacion y
dafos y perjuicios, incluido el cobro de los salarios impagados, asi como de las cotizaciones reglamentarias
y las prestaciones de la seguridad social, por parte de los autores;c) la garantia de acceso a los programas
de indemnizacidn existentes apropiados;d) informacién y asesoramiento destinados a las victimas acerca
de sus derechos y de los servicios disponibles, en un idioma que puedan entender, asi como acceso a
asistencia juridica, preferentemente gratuita;e) medidas para que todas las victimas, nacionales y
extranjeras, de trabajo forzoso u obligatorio que tuvo lugar en el territorio del Estado Miembro puedan
iniciar acciones en los &mbitos administrativo, civil o penal en ese Estado, independientemente de su
situacion juridica o de que se encuentren o no en el territorio nacional, con arreglo a procedimientos
abreviados, cuando proceda. Recomendagéo N.203.Disponivel em:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:317
4688. Ultimo Acesso em:10/08/2023 as 10:40.

128]_os Miembros deberian adoptar disposiciones para reforzar el control de la aplicacion de la legislacion
nacional y de otras medidas, en particular:a) proporcionar a las autoridades pertinentes, tales como los
servicios de inspeccion del trabajo, el mandato, los recursos y la formacién necesarios para permitirles
hacer cumplir la ley de manera efectiva y cooperar con otras organizaciones interesadas a efectos de la
prevencién y de la proteccion de las victimas de trabajo forzoso u obligatorio;b) prever, ademas de las
sanciones penales, la imposicion de otras sanciones, como la confiscacion de los beneficios derivados del
trabajo forzoso u obligatorio y otros activos, en conformidad con la legislacion nacional;c) asegurarse, al
aplicar el articulo 25 del Convenio, y el apartado b) supra, de que las personas juridicas puedan ser
sancionadas por la violacién de la prohibicién del trabajo forzoso u obligatorio;d) intensificar los esfuerzos
para identificar a las victimas, incluyendo la elaboracion de indicadores de trabajo forzoso u obligatorio
para uso de los inspectores del trabajo, las fuerzas del orden, los funcionarios de los servicios sociales, los
funcionarios de migracion, el ministerio publico, los empleadores, las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, las organizaciones no gubernamentales y otros actores pertinentes. Ibid.Acessoem: 04/12/2017
12914, Se deberia reforzar la cooperacién internacional entre los Miembros y con las organizaciones
internacionales y regionales pertinentes, los cuales deberian prestarse ayuda mutua a fin de lograr la
supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio, incluso mediante:a) el ortalecimiento de la
cooperacidn internacional entre las instituciones encargadas de la aplicacién de la legislacion laboral, asi
como con los encargados del cumplimiento de la legislacion penal;b) la movilizacién de recursos para los
programas de accién nacionales y las actividades de cooperacién y asistencia técnica internacionales;c)
asistencia judicial reciproca;d) cooperacion con el fin de combatir y prevenir el trabajo forzoso u obligatorio
por parte del personal diplomatico;e) asistencia técnica utua, con inclusidn del intercambio de informacién
y de buenas practicas y de las lecciones prendidas en la lucha contra el trabajo forzoso u
obligatorio..Ibid. Acessoem: :10/08/2023 as 10:40.
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d) programas de capacitagdo de grupos populacionais em risco para aumentar
sua empregabilidade, bem como sua capacidade e oportunidades de geracéo de
renda;

e) medidas para garantir que a legislagdo nacional sobre a relagdo de trabalho
abranja todos os setores da economia e seja efetivamente aplicada. As
informagdes relevantes sobre as condi¢des de trabalho devem ser especificadas
de forma adequada, verificavel e facilmente compreensivel, preferencialmente
em contratos escritos, de acordo com as leis, regulamentos ou convencgdes
coletivas do palis;

f) as garantias basicas de seguranca social que constituem o piso nacional de
protecdo social, conforme previsto na Recomendacdo sobre Pisos de Protecdo
Sacial, 2012 (n.° 202), de forma a reduzir a vulnerabilidade ao trabalho forgado
ou obrigatério;

g) orientacdo e informacdo pré-partida e pos-chegada para os migrantes para
melhor prepara-los para trabalhar e viver no exterior, e para promover a
conscientiza¢do e uma melhor compreensédo do trafico de pessoas para fins de
trabalho forcado;

h) politicas coerentes, como as politicas de emprego e de migragdo, que tenham
em conta quer 0s riscos a que estao expostos grupos especificos de migrantes,
incluindo os que se encontram em situacao irregular, quer as circunstancias
que podem dar origem a situacdes de trabalho forcado;

i) a promocéo de esforgos coordenados de 6rgdos governamentais com os de
outros Estados para facilitar a migragéo regular e segura e prevenir o trafico de
pessoas, incluindo esforcos coordenados para regular, certificar e controlar a
atividade de recrutadores de mao-de-obra e de agéncias de emprego e eliminar
a cobranca de taxas de recrutamento para trabalhadores a fim de evitar servidao
por divida e outras formas de pressdo econémica;

j) no cumprimento das suas obrigagdes nos termos da Convencéo para abolir o
trabalho forcado ou obrigatério, orientar e apoiar 0s empregadores e as
empresas na tomada de medidas eficazes para identificar, prevenir e mitigar os
riscos do trabalho forcado ou obrigatdrio, e informar sobre a forma como
abordam aqueles riscos, em suas operac¢@es, produtos ou servicos prestados,
com 0s quais possam estar diretamente relacionados.

5.2- Atuacéo da OIT no Brasil

A OIT, visando aprimorar o0 combate o trabalho for¢cado no Brasil e no mundo, em
consonancia com o principio de que o trabalho ndo € mercadoria- proibicdo do
merchandage- desenvolve diversos projetos entre eles o chamado “Consolidando e
Disseminando Esforgos para Combater o Trabalho Forgado no Brasil e no Peru”°,

Tal projeto visa erradicar o trabalho forcado nos paises participantes,
incrementando o conhecimento acerca a escraviddo contemporanea entre 0s parceiros no

Brasil e estimular o engajamento do setor privado e das organiza¢Oes de empregadores;

130 Site da OIT. Disponivel em: http://www.ilo.org/brasilia/programas-projetos/WCMS_430934/lang--
pt/index.htm. Ultimo acesso em: :10/08/2023 as 10:40.
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aumentar o didlogo social e a capacidade institucional para a implementacédo de politicas
publicas a fim de abolir tal pratica nos niveis nacional, estadual e internacional além de
reduzir a vulnerabilidade socioecondmica dos grupos suscetiveis ao trabalho forcado®®.

Como grupos-alvo destacam-se os trabalhadores resgatados de condicdes de
trabalho forcado pelos Grupos de Fiscalizacdo Movel; adultos e adolescentes vulneraveis
sujeitos a serem recrutados- em especial nas areas de alta incidéncia no Estado do Mato
Grosso; criangas encontradas em condicdo de trabalho infantil, referenciadas pelo projeto
para programas sociais.

Possui estratégias de atuacdo em todos os niveis, sejam eles nacionais, estaduais

e até internacionais, consoante se transcreve abaixo.

. Nivel nacional: Todas as intervengdes serdo planejadas e
implementadas em coordenagdo com a CONATRAE, de tal forma que
todos os resultados e produtos fortalecam e complementem os Planos
Nacionais para a Erradicacéo do Trabalho Forgado, a Agenda Nacional
de Trabalho Decente e seu Plano Nacional.

. Nivel estadual: No nivel estadual, as estratégias serdo centradas
no apoio a membros de pelo menos duas das 13 Comissfes Estaduais
para a Erradicacdo do Trabalho existentes, e as Agendas Estaduais de
Trabalho Decente. O proposito é compartilhar boas praticas entre
diferentes estados e implementar intervengdes diretas, com o apoio do
Governo do Estado do Mato Grosso. O principal objetivo é fortalecer o
Projeto Acdo Integrada no Mato Grosso, bem como apoiar outros
estados selecionados na replicacdo desta experiéncia. O foco sera em
prevencdo junto a populacéo de risco e na reintegragéo, envolvendo o0s
trabalhadores resgatados e suas familias. O programa fornecera ensino
técnico de qualidade e oportunidades de emprego para homens,
mulheres e adolescentes acima da idade minima e servigos de apoio a
familia, promovendo o referenciamento de criangas vulneraveis ou
envolvidas no trabalho infantil para programas sociais. O projeto vai
trabalhar de perto com parceiros locais, de modo que a experiéncia da
intervencdo-modelo e outras boas praticas sobre trabalho for¢ado sejam
inseridas nas politicas estaduais e no contedo do programa.

. Nivel internacional (cooperacao trilateral): O projeto pretende
apoiar os esforgos do Peru no combate ao trabalho forcado e fortalecé-
los por meio da cooperacdo horizontal com o Brasil, valendo-se de
projetos anteriores de cooperagdo técnica da OIT e atendendo a
solicitacdo de assisténcia do governo peruano. O projeto atuara em
articulagdo préxima com um possivel projeto de Cooperagdo Sul-Sul
entre o Brasil e o0 Peru e desempenhard um papel complementar em
relacdo as demais atividades do projeto, tais como o apoio a
identificacdo de demandas para a cooperagdo técnica sobre as boas
praticas desenvolvidas pelo Brasil, facilitando o dialogo entre
instituicGes publicas e privadas em ambos os paises, e apoiando o
intercdmbio e o dialogo entre as comissfGes nacionais de combate ao

181Sjte da OIT. Disponivel em: http://www.ilo.org/brasilia/programas-projetos/WCMS_430934/lang--
pt/index.htm. Acesso em:10/08/2023 as 10:40.
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trabalho forcado. O Projeto também vai vincular as estratégias de
cooperacdo ao Memorando de Entendimento assinado entre o Brasil e
os Estados Unidos.

A OIT atua também em parceria com o Movimento Acéo Integrada®®?- uma
ramificacdo do projeto “Acao Integrada”, iniciada pela SRTE!® e relancada em 2018-
que visa conjugar esforcos para promover a modificacdo social, educacional e econémica
dos resgatados do trabalho escravo e 0s mais suscetiveis a descambar neste tipo de
trabalho, tendo como principal &rea de atuacdo o Mato Grosso e adequando as ideias e
medidas a outros estados e municipios que tenham interesse em aderir a tal projeto.

Oferece-se, através desta iniciativa, cursos profissionalizantes para 0s egressos do
trabalho escravo para que possam ser reinseridos no mercado de trabalho, ou até mesmo
pela sua contratacdo direta, entre outras medidas!3* que pretendem alocar o obreiro tanto
no mercado de trabalho quanto recolocé-lo no convivio social perdido em consonancia
com o art.2-C da lei 7998/90.

Para alcancar tal mister, foi criada uma Coordenacdo Nacional com representantes
das entidades participantes do Termo de Cooperacdo Técnica assinado em maio de 2014
pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT), do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), OIT-Brasil e SRTE-MT e, apés o relangcamento em 2018, com
a AMATRA e DPU.

O Plano de Trabalho Conjunto abrange cinco componentes abaixo transcritos.

1. Fortalecimento e consolidagdo da experiéncia em Mato Grosso;
2. Mobilizacdo, sensibilizacdo e capacitacdo de parceiros em
estados e municipios;

132 Movimento Acdo Integrada. Disponivel em: http://www.acaointegrada.org/movimento-acao-integrada/.
Acesso em:03/12/2017 as 22:22 e https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2018-
01/entidades-relancam-movimento-de-acao-integrada-para-combater Acesso em 10/08/2023 as 10:45.

133 | bid. Acesso em:03/12/2017 as 22:22

134para prevenir a incidéncia e reincidéncia de situacdes analogas ao trabalho escravo no meio rural e
urbano, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE em Mato Grosso iniciou o programa
“Acdo Integrada”, em 2008, no intuito de garantir uma politica de qualificacdo e reinsercéo profissional
dos egressos e pessoas vulneraveis ao trabalho escravo.
Para isso, o programa estabeleceu parcerias institucionais capazes de contribuir para a qualificacido dos
trabalhadores e sua reinsercdo profissional, seja através de programas de emprego, trabalho e renda ou
através da sua contratacdo direta. Essa contratacdo foi assegurada pela articulagdo do projeto com empresas
locais que, por sua vez, deveriam reservar vagas de trabalho aos beneficiarios da Acéo. O desenvolvimento
da primeira experiéncia do projeto revelou a centralidade da qualificacdo profissional para a reinsercdo dos
trabalhadores resgatados e, consequentemente, sua importancia na prevengéo do trabalho escravo no estado.
A tentativa de responder a indagacdo “o que acontece apoOs o resgate?” frequentemente realizada pelos
atores engajados no combate ao trabalho escravo contemporaneo moveu a SRTE a idealizar a “Acéo
Integrada”.Ibid..Acesso em:10/08/2023 as 10:46.
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3. Avrticulacdo interinstitucional entre entidades publicas, privadas
e da sociedade civil nos diferentes contextos;

4. Sustentabilidade do Movimento;

5. Divulgacéo de boas praticas.

Na atualidade este movimento esta presente nos estados de Mato Grosso, Bahia,
Rio de Janeiro e na Regido do Bico do Papagaio, abrangendo as comunidades no Par3,
Maranhéo, Tocantins e Piaui.

Outra importante atuacdo da OIT na Agenda Nacional de Trabalho Decente
(ANDT)**®, a qual possui como prioridades a geracdo de empregos fornecendo iguais
oportunidades e tratamento entre os empregados; erradicacdo do trabalho escravo e
eliminacdo do trabalho infantil; fortalecimento dos atores tripartites e do dialogo como

um instrumento de governabilidade democratica.

Por fim, o projeto “Trabalho Escravo Nunca Mais”, langcado no dia 28 de janeiro,
dia Nacional do combate ao Trabalho Escravo, possui como objetivo promover o trabalho

decente e a inclusdo de grupos vulneraveis na indUstria da moda nacional.

6.REGULAMENTACAO JURIDICA NO BRASIL

6.1.Protecdo Constitucional

A Carta Magna, ja no seu art. 5° traz em varios de seus dispositivos a necessidade
de proteger a incolumidade fisica e psicologica, e de se garantir o livre exercicio

profissional, a liberdade de locomoc&o o respeito a honra, vida privada e intimidade; além

135Em maio de 2006, a ANTD foi lancada em Brasilia pelo Ministro do Trabalho e Emprego (MTE) por
ocasido da XVI Reunido Regional Americana da OIT, durante a qual também foi lancada, pelo Diretor
Geral da OIT, a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente (AHTD). Com o objetivo de contribuir a
erradicacdo da pobreza e a reducdo das desigualdades sociais, a ANTD se estrutura em torno a trés
prioridades: (i) a geracdo de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidade e de tratamento;
(ii) a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil, em especial, em suas piores formas; e, (iii) 0
fortalecimento dos atores tripartites e do dialogo social como instrumento de governabilidade democratica.
Elaborada por um grupo de trabalho interministerial coordenado pelo MTE, com assisténcia técnica
permanente da OIT, e submetida a consulta no &mbito da Comissdo Tripartite de Rela¢8es Internacionais
(CTRI), a ANTD estabelece resultados esperados e linhas de acdo para cada uma das prioridades
definidas.Site da OIT. Disponivel em:http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/lang--
pt/index.htm.acesso em: 04/11/2017 as 09:04).
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de buscar coibir a submissdo a tratamentos desumanos ou degradantes- tal como ocorre
com a reducdo a condigdo analoga a de escravo.

Assim, erigiu como clausula pétrea, ja que os direitos mencionados acima sdo
fundamentais e indisponiveis, a impossibilidade de haver condenacdo a trabalhos
forcados.

Elenca-se abaixo alguns desses incisos.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacéo;

X111 - é livre o exercicio de gualguer trabalho, oficio ou profisséo,
atendidas as qualificacfes profissionais gue a lei estabelecer;

XV - ¢ livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou
dele sair com seus bens;

XLVII - ndo havera penas:

[...]

c) de trabalhos forcados; (grifos nossos)

A CF determina ainda que a propriedade deve atender a sua funcdo social,
entendendo-se que isto ndo ocorrerd quando for apenas lucrativa ou estiver sendo

utilizada em cultivos ou pastos.

Muito mais do que isso, so atendera sua finalidade, quando, de sua utilizacdo,
realmente sdo auferidos beneficios por toda a sociedade e séo respeitados os direitos
daqueles que la trabalharem- direitos estes ndo restritos aos garantidos na CLT, mas,
principalmente, aqueles que resguardam a condi¢do de ser humano do obreiro, ndo os
submetendo a trabalhos forgados, degradantes, ou a superexploracao, além de garantir sua
liberdade e impedindo qualquer tipo ameagas, violéncias ou coagdes.
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Atualmente, apds a transformacéo do Proposta de Emenda a Constituicdo N° 57-
A de 1999'% (antiga PEC 38/2011), de autoria do Senador Ademir Andrade e outros'¥’,
na Emenda Constitucional 81/2014, modificou-se o art.243 da Constituicdo Federal
determinando que sera expropriada a propriedade em que for constatada a incidéncia de

mao de obra escrava, como forma de coibi-la:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais
onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a
exploracdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas
e destinadas a reforma agraria e a programas _de habitacdo
popular, sem qualguer indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo
de outras sancbes previstas em lei, observado, no gque couber, 0
disposto no art. 5°. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 81,
de 2014) (grifos nossos)

Tal modificagdo surgiu apds varias PEC’s que foram apensadas & PEC 57-A que
visavam, além de punir aqueles que se utilizam do trabalho escravo- ja que a condenagao
pecuniéria tem se mostrado como a mais eficaz no territorio nacional- preservar a fungdo
social da propriedade e contribuir para a reforma agraria- ja que a grande concentracédo
fundiaria é aliada a pobreza, baixa escolaridade e necessidade de manter o sustento da
familia é um dos grandes fatores da escravizacdo facilitando, assim, a saida dos
trabalhadores de seus locais de origem e submissdo as condicBes semelhantes a

escravidao.

6.2. Protecdo Infraconstituicional

Ainda que até este presente momento as cominagdes penais se mostrem pouco
efetivas, o Decreto-Lei N°2848/1940, preceitua algumas condutas que serdo tipificadas
como ilicitos penais.

Merece destaque que mesmo diante de tais comandos e das varias propostas para

fortalecé-los, estes ainda séo incipientes no efetivo combate e punicéo de seus infratores.

138PEC do trabalho escravo - Altera a redacdo do art. 243 da Constituicdo Federal, para determinar que as
propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do pais onde forem localizadas culturas ilegais de plantas
psicotropicas ou a exploragdo de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacao ao proprietario e sem prejuizo de outras sancdes
previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°. E altera o paragrafo Unico do mesmo artigo
para dispor que todo e qualquer bem de valor econémico apreendido em decorréncia do trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins e da exploracdo de trabalho escravo sera confiscado e reverterd a fundo
especial com a destinacdo especifica, na forma da lei.

187 Site do Senado Federal: Disponivel em :http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-
/materia/105791#informacoes.Acesso em: 05/12/2017 as 11:52
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O fato é que muitos dos “escravocratas” sdo detentores de poderio politico e
econdmico o que, aliado ao isolamento das propriedades dos grandes centros urbanos, da
dificuldade de fuga dos trabalhadores, além do medo destes em denunciar seus ex-
empregadores- por temerem puni¢des ou que estas sejam aplicadas em seus familiares-,
se dificulta a incidéncia prética e julgamento de tais crimes.

Assim, em seu art.149, o Codigo Penal Brasileiro estabelece o que se entende- até
0 presente momento-como reducdo a condicdo analoga a de escravo e sua cominagao
legal- redacdo esta que poderd ser alterada diante da aprovacdo do Projeto de Lei
7370/2014.

Reducao a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢Oes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia

8 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I1 —mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
origem.

Ja em seu art. 203 tipifica a pratica tdo comum do sistema do “barracdo” e do
cerceamento da liberdade em desligar-se da prestacdo de servi¢cos a qualquer tempo em
virtude de coacbes e ameacas, ou, tal como ocorre hodiernamente, através da retencédo de

documentos pessoais (tais como CTPS e passaportes).

Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacdo do trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia.

8 1° Na mesma pena incorre quem

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servico em
virtude de divida;
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Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais
ou contratuais.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental.

Por fim, comina-se como ilicito penal o aliciamento de trabalhadores; o
recrutamento do territorio nacional mediante fraude ou mediante cobrancas de quantias
pecunidrias ou inviabilizar o retorno dos obreiros aos seus locais de origem, condutas
estas que sdo praticadas de forma geral pelos “gatos”, a partir de ordens de seus

empregadores.

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio
nacional

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territorio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.

8 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional,
mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou,
ainda, ndo assegurar condi¢des do seu retorno ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental.

6.3. DE LEGE FERENDA

Existem algumas propostas e projetos de Lei que visam aprimorar o combate e

repressao do trabalho escravo. A seguir serdo expostas algumas destas mudancas.

O Projeto de LEI 7370/14'% transformado na Lei Ordinaria 13344/2016, em que
foi apensado o Projeto de Lei 6934/13, o qual se coaduna com as propostas do Codigo de

Palermo®° foi proposto pela Comissdo Parlamentar de Inquérito do Tréafico Interno e

1%8Dispde sobre o enfrentamento ao trafico internacional e interno de pessoas, protecéo e assisténcia as
vitimas; e altera a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, os Decretos-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de
1941 - Cédigo de Processo Penal, e 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e as Leis n° 8.072,
de 25 de julho de 1990, 9.434, de 4 de fevereiro de 1997, 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e 9.615, de 24 de margo de
1998.Disponivel:http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=611445.Ac
esso em: 10/12/2017 as 11:54

13%Camara dos Deputados; Camara aprova projeto que facilita repressdo ao trafico de pessoas; Fevereiro,
2015. Disponivel em:<lhttp://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/DIREITOS-
HUMANOS/482385-CAMARA-APROVA-PROJETO-QUE-FACILITA-REPRESSAO-AO-TRAFICO-
DE-PESSOAS.html>. Acesso em 10/12/2017 as 09:36
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Internacional de pessoas no Brasil e tem como objetivo enfrentar o trafico internacional
de pessoas em todas as modalidades e a protecdo e assisténcia as vitimas, trazendo em
seu bojo principios e diretrizes relacionadas ao este enfrentamento; formas de prevencéao
e repressdo; mecanismos de protecdo e assisténcia as vitimas além de disposicOes

processuais e altera algumas das tipificacdes na legislagdo infraconstiticional*4° .
Nesse sentido disple seu art. 3 acerca das diretrizes:

Art. 3° O enfrentamento ao tréfico de pessoas atendera as seguintes
diretrizes:

| - fortalecimento do pacto federativo, por meio da atuagdo conjunta e
articulada das esferas de governo no ambito das respectivas
competéncias;

Il - articulagdo com organizaces governamentais e néo
governamentais nacionais e estrangeiras;

Il - incentivo a participacdo da sociedade em instancias de controle
social e das entidades de classe ou profissionais na discussdo das
politicas sobre trafico de pessoas;

IV - estruturagdo da rede de enfrentamento ao trafico de pessoas,
envolvendo todas as esferas de governo e organizac¢fes da sociedade
civil;

V - fortalecimento da atuacdo em areas ou regides de maior incidéncia
do delito, como as de fronteira, portos, aeroportos, rodovias e esta¢oes
rodoviarias e ferroviarias;

VI - estimulo & cooperacdo internacional;

VIl - incentivo a realizagdo de estudos e pesquisas e ao seu
compartilhamento;
VIl - preservagdo do sigilo dos procedimentos administrativos e

judiciais, nos termos da lei;
IX - gestdo integrada para coordenacdo da politica e dos planos
nacionais de enfrentamento ao trafico de pessoas.

Como formas de prevencdo, propGe medidas intersetoriais e integradas em
diversas areas tais como educacdo, salde, trabalho, seguranca publica, justica,
desenvolvimento rural, direitos humanos, assisténcia social entre outros; campanhas
socioeducativas; incentivo a mobilizacdo e participacdo da sociedade civil e a projetos de

prevencao trafico de pessoas®.

140BRASIL.Camara dos Deputados.Projeto de Lei 7370/2014. Disponivel
em:<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=611445>. Acesso em: :
10/12/2017 as 18:49

141 Assim dispde o art. 4° da Lei 13344/2016,: Art. 4° A prevencdo ao trafico de pessoas dar-se-a por
meio: | - da implementacéo de medidas intersetoriais e integradas nas &reas de salde, educacéo, trabalho,
seguranga publica, justica, turismo, assisténcia social, desenvolvimento rural, esportes, comunicacéo,
cultura e direitos humanos; Il - de campanhas socioeducativas e de conscientizagdo, considerando as
diferentes realidades e linguagens; 111 - de incentivo & mobilizagéo e & participac¢do da sociedade civil; e IV
- de incentivo a projetos de prevencdo ao trafico de pessoas. Lei 13344/2016, Disponivel em
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A fim de reprimir o trafico de pessoas recomenda a cooperacao entre os 6rgaos do
sistema de justica e seguranga, nacionais e estrangeiros; integracdo de politicas e a¢des
de represséo aos crimes correlatos e de responsabilizacdo dos seus autores; formacao de

equipes conjuntas de investigacio#2.

No que tange a protecéo e assisténcia as vitimas, sugere a interrupcao da situacéo
de exploracdo,o apoio judicial, de trabalho e emprego e de satde, auxiliar na reinsercédo
no convivio social e no mercado de trabalho além de recupera-las fisica e

psicologicamente e de varias outras medidas aqui transcritas.

Art. 6° A protecdo e o atendimento a vitima direta ou indireta do trafico
de pessoas compreendem:

| — assisténcia juridica, social, de trabalho e emprego e de saude;

Il — acolhimento em abrigo provisorio;

Il — atencdo as suas necessidades especificas, especialmente em
relacdo a questdes de género, orientacao sexual, origem étnica ou social,
procedéncia, nacionalidade, raca, religido, faixa etéria, situacdo
migratoria, atuacdo profissional, diversidade cultural, de linguagem,
lagos sociais e familiares ou outro status;

IV — preservacdo da intimidade e da identidade;

V — prevencéo a revitimizagdo no atendimento e nos procedimentos
investigatorios e judiciais;
VI — atendimento humanizado;

VII - informac&o sobre procedimentos administrativos e judiciais.

§ 1° A atencdo as vitimas dar-se-a com a interrupcao da situacdo de
exploracdo ou violéncia, a sua reinsercdo social, a garantia de
facilitacdo do acesso a educacdo, a cultura, a formacéo profissional
e ao trabalho e, no caso de criancas e adolescentes, a busca de sua
reinsercdo familiar e comunitaria.

8 2° No exterior, a assisténcia imediata a vitimas brasileiras estara
a_cargo da rede consular brasileira e sera prestada
independentemente de sua situacdo migratoria, ocupacao ou outro
status.

8§ 3° A assisténcia a salde prevista no inciso | deste artigo deve
compreender os aspectos de recuperacao fisica e psicoldgica da vitima.
(grifos nossos)!*?

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13344.htm> Acesso em: 14/08/2023 as
12:39

142 Redacdo do Art. 5° Lei 13344/2016,. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1ei/L13344.htm> Acesso em: 14/08/2023 as 12:39

143) g 13344/20186,. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1ei/L13344.htm> Acesso em: 14/08/2023 as 12:39
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No que tange o trafico de pessoas no territorio nacional, tal lei acrescentou mais
dois artigos & Lei n° 6.815, estabelecendo a possibilidade de concessdo de visto ou
residéncia permanente, além de estabelecer que serd reconhecida a regularidade da

situacdo do estrangeiro vitima deste trafico enquanto tramitar o pedido de reconhecimento

da condicéo de refugiado’*,

Outra importante medida trazida neste lei € a inclusdo dos artigos 13-A e 13-B no
Cadigo de Processo Penal que passam a prever mudancas quando do enquadramento nos
artigos 148, 149 e 149-A do Cadigo Penal.

“Art. 13-A. Nos crimes previstos nos arts. 148, 149 e 149-A, no § 3°
do art. 158 e no art. 159 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cadigo Penal), e no art. 239 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), 0 membro do Ministério
Publico ou o delegado de policia podera requisitar, de quaisquer 6rgaos
do poder publico ou de empresas da iniciativa privada, dados e
informacdes cadastrais da vitima ou de suspeitos. Paragrafo Gnico. A
requisicdo, que sera atendida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contera:

I - 0 nome da autoridade requisitante;

I - 0 nimero do inquérito policial; e

Il - a identificacdo da unidade de policia judiciaria responsavel pela
investigacdo.”

“Art. 13-B. Se necessério & prevencdo e a repressdo dos crimes
relacionados ao trafico de pessoas, 0 membro do Ministério Publico ou
o0 delegado de policia poderao requisitar, mediante autorizagdo judicial,
as empresas prestadoras de servico de telecomunicagdes e/ou telematica
gue disponibilizem imediatamente os meios técnicos adequados — como
sinais, informacdes e outros — que permitam a localizagdo da vitima ou
dos suspeitos do delito em curso.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, sinal significa posicionamento da
estacdo de cobertura, setorizacdo e intensidade de radiofrequéncia.

§ 2° Na hipotese de que trata o caput, o sinal:

I - ndo permitira acesso ao conteldo da comunicagdo de qualquer
natureza, que dependera de autorizagdo judicial, conforme disposto em
lei;

144 Art. 7° A Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 18-A e 42-
A: “Art. 18-A. A vitima de trafico de pessoas no territorio nacional podera requerer o econhecimento dessa
condicéo a ser analisado pelos 6rgéos competentes.§ 1° O visto ou a residéncia permanente podera ser
concedido, a titulo de reunido familiar, satisfeitos os tramites aplicaveis a condicdo de refugiado,
reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados — CONARE, conforme estabelecido na Lei n°®9.474,
de 22 de julho de 1997. § 2° Os beneficiarios da residéncia ou visto permanente sdo isentos do pagamento
da multa prevista no inciso Il do art. 125. § 3° Os beneficiarios do visto ou residéncia permanente de que
trata este artigo sdo isentos do pagamento das taxas e emolumentos previstos nos arts. 20, 33 e 131.” “Art.
42-A. O estrangeiro vitima de trafico de pessoas no territorio nacional estard em situacdo regular no Pais,
enquanto tramitar pedido de reconhecimento da sua condi¢do de refugiado.” Caméara dos Deputados;
Projetos de Lei e outras Proposicdes; Lei 13344/2016,. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13344.htm> Acesso em: 14/08/2023 as
12:39
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Il - devera ser fornecido pela prestadora de telefonia mével celular por
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, renovavel por uma Unica vez,
por igual periodo;

Il - para periodos superiores aquele de que trata o inciso Il, serd
necessaria a apresentacao de ordem judicial.

§ 32 Na hipotese prevista neste artigo, o inquérito policial devera ser
instaurado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado do
registro da respectiva ocorréncia policial.

8§ 4° N&o havendo manifestacdo judicial no prazo de 12 (doze) horas, a
autoridade competente requisitara as empresas prestadoras de servico
de telecomunicac@es e/ou telematica que disponibilizem imediatamente
0s meios técnicos adequados — como sinais, informacdes e outros — que
permitam a localizac@o da vitima ou dos suspeitos do delito em curso,
com imediata comunicagdo ao juiz.”

Tal lei também majorou a pena para aqueles que cometerem o crime de trafico de

pessoas:

Art. 12. O inciso V do art. 83 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AT 83 e

V - cumpridos mais de dois tercos da pena, nos casos de condenagdo
por crime hediondo, préatica de tortura, trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, trafico de pessoas e terrorismo, se 0 apenado ndo for
reincidente especifico em crimes dessa natureza.

Traz, ainda,a reducdo a condi¢do andloga a de escravo como tipo de crime

relacionado ao trafico de pessoas:

Art. 13. O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte art. 149-A:

“Trafico de Pessoas

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, Vvioléncia, coacéo,
fraude ou abuso, com a finalidade de:

I - remover-lhe 6rgdos, tecidos ou partes do corpo;

Il - submeté-la a trabalho em condicGes analogas a de escravo;

111 - submeté-la a qualquer tipo de servid&o;

IV - adocdo ilegal; ou

V - exploracdo sexual.

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

8§ 12 A pena é aumentada de um terco até a metade se:

I - o crime for cometido por funcionério publico no exercicio de suas
funcBes ou a pretexto de exercé-las;

Il - o crime for cometido contra crianca, adolescente ou pessoa idosa ou
com deficiéncia;

Il - 0 agente se prevalecer de relacBes de parentesco, domésticas, de
coabitacdo, de hospitalidade, de dependéncia econdmica, de autoridade
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ou de superioridade hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou funcéo; ou

IV - a vitima do tré&fico de pessoas for retirada do territério nacional.

§ 22 A pena € reduzida de um a dois tercos se o agente for primario e
ndo integrar organizacao criminosa.”

Percebe-se que tal lei € um importante — e fundamental- avanco para um combate
e repressdo mais efetivos de todos os responsaveis pela escravizagdo moderna, sejam
aqueles que lidam de forma direta, desde o aliciamento, sejam os que atuam de forma
indireta, mas sabendo que suas condutas e a¢des contribuirdo para a reducao dos obreiros

a condicdo analoga a de escravo.

7.MECANISMOS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

Diante do quando de exploracdo que se verifica, varias instituicdes sejam elas
governamentais ou ndo atuam com o intuito de erradicar o trabalho forgado.

Uma delas, a Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE), criada em julho de 2013, vinculada a Secretaria de Direitos da
Presidéncia da Republica, que objetiva coordenar e avaliar a implementacdo das ac6es
previstas no Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo; acompanhar a
tramitacdo de projetos de lei no Congresso Nacional e a proposicédo de estudos e pesquisas

sobre o trabalho escravo no pais'®®.

Outro importante projeto é “Escravo nem pensar'*®”, coordenado pela ONG

Repdrter Brasil, criado em 2004, em parceria com a Secretaria Especial dos Direitos

145 Secretaria de Direitos Humanos; Combate ao Trabalho Escravo; Fevereiro, 2013; Disponivel em:
http://www.sdh.gov.br/assuntos/conatrae/programas/copy_of comissao-nacional-para-a-erradicacao-do-
trabalho-escravo. Acessado em 14/08/2023 &s 09:33..

146 Coordenado pela ONG Reporter Brasil, em parceria com a OIT-BRASIL e mais de 30 instituicdes
representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, o programa “Escravo nem pensar!” € o primeiro
programa de alcance nacional de prevencdo ao trabalho escravo. Criado em 2004, em resposta as agOes
previstas no 1° Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, o objetivo do programa é diminuir,
por meio da conscientizagdo, o nimero de trabalhadores aliciados para o trabalho escravo nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, bem como na fronteira agricola amazdnica. Com ag¢des que incidem,
notadamente, nos municipios com alto indice de aliciamento, o programa realiza a formacdo de liderangas
populares, professores e educadores sobre o trabalhador escravo contemporéneo e temas correlatos.
Almeja-se que tais liderancas e professores possam replicar, na sala de aula e nas comunidades, as
informagdes sobre essa grave violagdo dos direitos humanos e dos direitos fundamentais no trabalho.
(COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil, Escritdrio da OIT, Brasilia.2010.p.173).
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Humanos da Presidéncia da Republica. Este foi o primeiro programa a atuar em ambito
nacional, ja tendo atingindo aproximadamente 170 municipios brasileiros'*’ das regides
Norte, Nordeste e Centro Oeste.

Tamanha a sua importancia, foi incluido nominalmente como meta no 2° Plano
Nacional para a Erradicacio do Trabalho Escravo'#® tecendo politicas plblicas em todas
as esferas, sejam elas municipais, regionais, estaduais ou nacionais.

Tem como principais metas difundir o conhecimento a respeito do trafico de
pessoas e de trabalho escravo a fim de melhor combater essas violagdes e promover o

149

engajamento de comunidades vulneraveis na luta contra estes traficos**.

Como forma de atuagéo tal programa desenvolve:

. Metodologias especificas em direitos humanos;

. Formagdes de educadores, de gestores publicos de Educacdo e de
liderancas populares;

. Materiais didaticos (publicagdes, planos de aula, jogos etc);

. Assessoria técnica e financeira para experiéncias comunitarias;
. Festivais e concursos culturais de ambito municipal e/ou
estadual;

. Assessoria para a institucionalizagdo do tema do trabalho escravo
e assuntos correlatos em planos de educacéo®°.

7.1. Atuacdo Do MTE

O Ministério do Trabalho e Emprego- MTE é o 6rgdo administrativo do Governo
Federal, responsavel por regulamentar e fiscalizar todos os aspectos referentes as relacdes

de trabalho no Brasil.

4’Programa  Escravo nem  pensar; rev Reporter Brasil; Maio, 2015. Disponivel
em<http://escravonempensar.org.br/sobre-o-projeto/quem-somos>Acesso em: 20/04/2016 as 20:37.
Escravo nem Pensar! ; Quem somos; Disponivel em<http://escravonempensar.org.br/sobre-o-

projeto/guem-somos> Acesso em: 14/08/2023 as 13:11

148 A meta de nimero 41 do Plano estabelece: “Promover o desenvolvimento do programa ‘Escravo, nem
pensar!’ de capacitacdo de professores e liderancas populares para o combate ao trabalho escravo, nos
estados em que ele é acdo do Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo”. Atualmente, é
também meta de planos estaduais do Mato Grosso, Para, Tocantins e Maranhdo. Ibid. Acesso em:
14/08/2023 as 20:37..

1491hid. Acesso em: 14/08/2023 as 13:11

10Programa  Escravo nem  pensar; rev  Repdrter Brasil; Maio, 2015. Disponivel
em<http://escravonempensar.org.br/sobre-o-projeto/quem-somos> Acesso em: 14/08/2023 as 20:37.
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Para cumprir suas funcbes, o MTE edita Normas Regulamentadoras, Instrucdes
Normativas, portarias, resolugdes entre outras espécies normativas®®L,

Outra importante atuacdo deste Ministério € o Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel, criado em 1995, considerado a base de estratégia de repressdo ao trabalho escravo.

Tal grupo possui equipes compostas por Auditores Fiscais do Trabalho®?,
Procuradores e Policiais Federais e visa apurar as denuncias de trabalho escravo in
loco™3, libertar os trabalhadores e autuar os proprietarios das fazendas, onde forem
encontrados trabalhadores submetidos a condicdo analoga a de escravo.

Existem ainda outras instituicbes que tem um importante papel na tentativa de
erradicacdo a este trafico, na medida em estabelecem uma relacdo de confianca entre as
vitimas e seus membros, levando-as a procura-las para fazer suas denuncias, que serdo
posteriormente encaminhadas ao MTE. Sdo elas: Comissdo Pastoral da Terra-
representada por padres e missionarios que atuam nas paroquias locais- a Policia Federal,
os sindicatos de trabalhadores rurais e as cooperativas de trabalhadores.

Diante da atuacéo e presenca das equipes de fiscalizagdo, os empregados passam

a temer menos as possiveis represalias de seus patrdes, além de conhecer melhor seus

151 0 que é 0 Ministério do Trabalho?.Disponivel em:<
http://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/2015/08/0-que-e-0-ministerio-do-trabalho.html> Acesso em:
14/08/2023 as 18:43

152 0 combate direto ao trabalho escravo no pais cabe aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em parceria com
agentes de outros érgdos publicos, como procuradores do Trabalho e policiais federais e rodoviarios
federais, organizados no Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM. A tipificagdo do trabalho escravo
como uma das possibilidades do trafico de pessoas aumenta a necessidade de vigilancia, especialmente nas
regibes de fronteira. Para isso, a permanéncia de Auditores-Fiscais em areas de fronteira torna-se essencial,
assim como o aumento do contingente da categoria, muito defasado. Um dos incentivos para isso € a
Indenizacdo de Fronteira, criada hd mais de um ano, e ainda ndo regulamentada pelo governo federal, que
alcanca também os policiais federais e os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil. A medida vem
sendo adiada sistematicamente, no entendimento do Sinait, sem justificativa aceitavel. Varias
manifestagdes j& foram organizadas em diversas cidades fronteiricas para chamar a atencéo da sociedade e
do governo. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho; Relatério da Comissdo Especial do
Trafico de Pessoas torna trabalho escravo crime hediondo; Novembro,2014. Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho; Relatério da Comissdo Especial do Trafico de Pessoas torna trabalho
escravo crime hediondo; Novembro, 2014,Disponivel em:
https://www.sinait.org.br/site/noticiaVView/10136 acesso em: Acesso em: 14/08/2023 as 13:11.

153 A apuracdo das dentncias é realizada pelas equipes da GEFM que realizam vistorias de surpresa nas
fazendas, a fim de aplicar multas e libertar os trabalhadores quando constatadas irregularidades como
superexploracdo, trabalho escravo ou infantil. Endividamento, presenca de vigilancia armada, evidéncias
de maus tratos ou condicdes degradantes de trabalho, geralmente associadas a falta de higiene no local de
moradia dos trabalhadores, falta de seguran¢a no trabalho, salarios muito baixos e jornadas extenuantes ,
sdo alguns aspectos que permitem aos agentes constatar a existéncia de trabalho escravo. (COSTA, Patricia
Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporéaneo: o exemplo do Brasil, Escritério
da OIT.Brasilia.2010.p.129)
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direitos que séo esclarecidos pelos auditores, fazendo com que se sintam mais a vontade
para relatar as situaces degradantes e de superexploragio a que estdo submetidos®,

Outra importante acdo do GEFM ¢é a cobranga, ja na fiscalizagdo, do pagamento
de indenizacdes trabalhistas a partir das multas aplicadas aos empregadores referentes as
infracOes trabalhistas constatadas em suas fazendas.

A “Lista Suja”, instituida pela Portaria de N° 540/20014 do TEM e atualmente
regulamentada pela Portaria 4/2016 também se constitui uma importante forma de
oposicao ao trabalho escravo contemporaneo, na medida em que torna publica, uma lista
nos sites do Ministério do Trabalho e da ONG Reporter Brasil, contendo o cadastro com
0 nome de empregadores — sejam eles pessoas fisicas ou juridicas flagrados na exploracao
de trabalhadores em condi¢bes analogas a escraviddao, desde que houvessem sido
responsabilizados administrativamente pelas infraces pertinentes na legislacdo

trabalhista. Os nomes dos empregadores la permaneceriam por 02 (dois) anos®®.

7.2. Atuacdo Do MPT

O Ministério Publico do Trabalho, ramo do Ministério Publico da Unido, tem
como uma de suas funcdes precipuas zelar pela defesa do meio ambiente do trabalho e
pela defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos da

sociedade.

Art. 5° S8o fungdes institucionais do Ministério Publico da Unido:
I11 - a defesa dos seguintes bens e interesses:
a) o patrimonio nacional,
b) o patriménio puablico e social;
c) o patriménio cultural brasileiro;
d) o meio ambiente;

154 SQobre isso, o depoimento fiscal governamental, membro do GEFM, indica: “se na operagio de
fiscalizacdo governamental hd algum pedo ja liberto antes, 0 medo do grupo de trabalhadores se torna menor
e eles falam com mais facilidade (...) [Com a presenca do GEFM] a prepoténcia existente até entdo por
parte do fazendeiro e de seus homens é quebrada e ele ndo é mais aquele que tem a hegemonia do controle
social e da violéncia (...) A partir dai comecam a falar (...) e sdo capazes de prestar informagdes que haviam
omitido no primeiro depoimento”, (Figueira, 2004:361 apud COSTA op. Cit. .p.130).

15Art. 4° O nome do empregador permanecera divulgado no Cadastro por um periodo de 2 (dois) anos.§ 1°
Para efeito da contagem do prazo de permanéncia no Cadastro de que trata o caput deste artigo, sera
deduzido o tempo em que o nome do empregador constou em lista regida sob a égide da Portaria
Interministerial n° 2, de 12 de maio de 2011.8 2° Apds o término do prazo previsto no caput deste artigo o
nome do empregador deixara de constar da relacéo.
§ 3° O empregador podera ter seu nome divulgado mais de uma vez, pelo periodo de 2 (dois) anos, no caso
de haver identificacdo de trabalhadores submetidos a condicéo analoga a de escravo em outras aces fiscais
BRASIL.Portaria  Interministerial MTE/SEDH N° 2 de  31/03/2015.  Disponivel
em<https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=282591>. Acessado em 14/08/2023 &s 09:55..
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e) os direitos e interesses coletivos, especialmente das
comunidades indigenas, da familia, da crianca, do adolescente e do
idoso.

Nesta seara, 0 MPT age de forma extrajudicial, através, da instauracdo de
Inquéritos Civis e da proposicdo de Termos de Ajuste de Conduta ou através de sua
atuacdo judicial, com a interposicdo de Ac¢des Civis Publicas, A¢des Coletivas ou Agdes
cautelares além da atuagdo como custo legis ou participando de fiscalizagBes junto ao
MTE.

N&o h& davidas, que o Parquet Laboral detém importante papel no que tange a
repressdo ¢ efetiva puni¢do dos “novos escravocratas”. Ainda que haja entendimento
firmado de que a competéncia para julgamento dos delitos presentes no Cédigo Penal
Brasileiro seja da competéncia da Justica Federal — e por conseguinte, de atuacdo do
Ministério Publico Federal- até o presente momento, a puni¢do pecuniaria, com a
condenacdo em danos materiais e morais e multas pleiteadas nos TAC’s, e em suas a¢des
judiciais, que sdo revertidos se ndo aos trabalhadores atingidos, ,mas ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador ou outras instituicdes determinadas pelo Judiciario ou pelo MPT- tem se

mostrado a mais eficaz forma de enfrentamento a este problema.

O combate ao trabalho forcado é considerado,desde 1999, como uma meta do

MPT. Sdo metas do MPT relacionadas ao trabalho escravo:

o erradicacdo do trabalho infantil e regularizacdo do trabalho do
adolescente;

. erradicacdo do trabalho forgado;
. preservacdo da saude e seguranca do trabalhador;
. combate a todas as formas de discriminacao no trabalho;

. formalizacdo dos contratos de trabalho.'%

Foi para atendé-las que surgiu a CONAETE (Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo), criada em setembro de 2002 para receber as dendncias
e participar da apuracgéo junto ao GEFM, propor recomendacdes atuando para erradicar
a reducdo a condicdo analoga a de escravo, em observancia ao principio constitucional
da dignidade da pessoa humana e da plena realizacdo da cidadania, inclusive por meio
das orientacOes da Coordenadoria.

1%6 Curso de Ambientagéo do Ministério Publico do Trabalho 2015.Edicdo 2015. Pg.34.
62



Como principais objetivos pode-se mencionar a investigacdo de situacdes em que
0s obreiros sdo submetidos a trabalho forcado, serviddo por dividas, jornadas exaustivas
ou condi¢des degradantes de trabalho, tais como alojamento precério, agua ndo potavel,
alimentacdo inadequada, desrespeito as normas de seguranca e satde do trabalho, falta de

registro, maus tratos e violéncia®®’.

Merece destaque gue a interiorizacao tanto do MPT quanto do Ministério Publico
Federal € estimulada na medida em gque é mais comum se encontrar o trabalho escravo

158

em areas mais afastadas do pais™°, possibilitando assim, uma maior repressdo as praticas

escravagistas.

7.3. Formas De Reinsercdo Do Trabalhador No Mercado De Trabalho

Como formas de reinserir o trabalhador submetido a condi¢do analoga a de
escravo deve-se destacar, de plano, a liberacdo de trés parcelas do seguro desemprego,
como uma forma de garantir o seu sustento e de sua familia até que possam encontrar
outro emprego.

Este auxilio temporario®™® ¢ concedido ao trabalhador que se apresentar nas
Delegacias Regionais do Trabalho em Postos de Atendimento do Trabalhador portando a

57Ministério Publico do Trabalho; Trabalho Escravo; Disponivel
em<http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal mpt/mpt/area-atuacao/trabalho-

escravo/!ut/p/z1/04 _Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAfIjo8ziDdONTDyd A283b0DzA0cAwW19XT3dDY?28jc
31lw_EgMDHV]|6JEP1ABSL 8BDuBoANQfhdcKF3MCCKBOJGRIQWS50hEGmMpylAduWYVOQ!!/dz/d5/
L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/>. Acesso em: 14/08/2023 7 as 13:11.

158 Assim dispe a agdo de n° 28 do Il PNTE: 28 — Efetivar a interiorizagdo do Ministério PUblico do
Trabalho, do Ministério Publico Federal, da Justica do Trabalho, da Policia Federal e da Policia Rodoviaria
Federal. Buscar a criacdo de cargos de procuradores, juizes, policiais e servidores, com encaminhamento
ao Congresso Nacional dos respectivos projetos. Segundo Plano de Erradicacdo do Trabalho Escravo.
Disponivel em:<http://www.sdh.gov.br/assuntos/conatrae/direitos-assegurados/pdfs/pnete-2>. Acesso em:
14/08/2023 as 15:53

159 Para o trabalhador resgatado realizar essa tramitagdo, os fiscais do GEFM, no momento do resgate,
constatam a existéncia de uma relagcdo de emprego e em decorréncia deste fato exigem as verbas trabalhistas
das vitimas. Ap0Os o receberem as indenizacOes trabalhistas devidas referentes (referentes aos autos de
infracdo), é emitida uma carteira de trabalho temporéria, habilitando os trabalhadores a receberem o Seguro
Desemprego, equivalente a um sal&rio minimo, durante os prdximos cinco meses, conforme estabelecido a
lei. O trabalhador poderad requerer o beneficio até o nonagésimo dia subsequente & data do resgate.
.(COSTA, Patricia Trindade Maranh&o, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporéneo: o exemplo
do Brasil, Escritério da OIT, Brasilia, 2010.p.146).
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CTPS, Termo de Rescisdo de Contrato- TCRT, ou documento emitido pelo GEFM, que

comprove o resgate do trabalhador, bem como Comprovante de Inscri¢cdo de Contribuinte
Individual ou cartéo PIS-PASEP.

Tal lei ainda prevé o encaminhamento, pelo MTE, do obreiro resgatado para que

programas de qualificacdo profissional a fim de possibilitar a recolocacéo pretendida por

meio do Sistema Nacional de Emprego.
Assim reza do art. 2° e 2° C da Lei 7998/1990:

Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:

- prover assisténcia  financeira tempordria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime
de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo;

Art. 2°-C O trabalhador gue vier a ser identificado como submetido
a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de
escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, seré dessa situacdo resgatado e tera direito a
percepcdo de trés parcelas de seqguro-desemprego no valor de um
salario minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para
qualificacdo profissional e recolocacdo no mercado de trabalho, por
meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT.

§ 2° Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao
recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados 0s
respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando
vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em
circunstancias similares, nos doze meses seguintes a percepcao da
Gltima parcela. (Incluido pela Lei n° 10.608, de 20.12.2002) (grifos

nossos)*®°

Outras importantes formas de reinsercéo sao as ofertas alternativas de trabalho e

renda, tais como as ofertadas pelo programa “Movimento Agao Integrada” e “Escravo

10BRASIL Lei

7998/90, de 11 de janeiro de 1990.

Disponivel:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998.htm>.Acesso Acesso em: 14/08/2023 &s

19:18.
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nem Pensar”!%%; e Instituto Carvao Cidad3o®?; programas e mecanismos para garantir de
acesso a terra; apoio ruricola e familiar; acesso a programas de capacitagdo, a exemplo
de cursos profissionalizantes e de educacao supletiva- tais como os fornecidos pelo SESC,
SENAI; acesso a programas de transferéncia direta de renda do Governo Federal- tal
como o Programa Bolsa Familia, e acesso a programas de geracdo de emprego e renda

além do fomento ao cooperativismo e & economia solidarial®3,

8.CONCLUSAO

Portanto, por todo o exposto no presente trabalho, constata-se que, em que pese
0s varios programas e medidas adotadas desde Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, Convencdes da OIT, Pacto San José da Costa Rica, modificacBes na tipificacao
penal brasileira, politicas publicas e civis adotadas para coibir a submissdo do
trabalhador, ainda resta presente em nossa sociedade pratica, sob novos moldes, a reducao
a condicdes analogas a de escravo.

Ainda que ndo sejam considerados propriedades de seus senhores, como outrora,

os trabalhadores escravizados veem sua liberdade de locomocéo, de se desligar de seu

161 Em 2015, o Escravo, nem pensar!, por meio de seu 9° Fundo de Apoio a Projetos, apoiou 14 iniciativas
de combate ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas em 13 municipios de sete estados brasileiros: Bahia,
Ceara, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para e Tocantins .O programa apoiou financeiramente e deu
assessoria pedagogica a projetos escolares e de organizagdes da sociedade civil, que difundiram a
informacé&o sobre violagGes de direitos humanos e mobilizaram suas comunidades em torno dessa agenda.
.As a¢Bes foram apoiadas pelo Ministério Publico do Trabalho e Fundo Nacional de Solidariedade — Céritas
Brasileira. (Escravo nem Pensar!; Coletanea Experiéncias comunitérias de combate ao trabalho escravo e
trafico de pessoas- 2015; 2016; Disponivel em:<http://escravonempensar.org.br/biblioteca/experiencias-
comunitarias-de-combate-ao-trabalho-escravo-e-trafico-de-pessoas-2015/>  Acesso em: 14/08/2023 em:
as 20:17.)

162 Uma iniciativa pioneira para a reinsercdo dos trabalhadores resgatados tem sido a contratacdo desses
trabalhadores, em empregos formais com os direitos trabalhistas assegurados, pelas empresas do setor
siderdrgico associadas ao Instituto Carvéo Cidaddo (1CC).O objetivo dessa estratégia é evitar a reincidéncia
do trabalhador resgatado em situacfes analogas a escraviddo, uma vez que o pagamento do Seguro
Desemprego resolve apenas a situacdo emergencial desse trabalhador .Para realizar a proposta, 0 MTE,
fornece ao ICC, a lista dos trabalhadores libertados nas a¢des do GEFM que recebem o Seguro Desemprego.
A partir dessa lista, 0 ICC providencia a documentagdo necessaria, visto que grande parte dos trabalhadores
ndo possui sequer Certiddo de Nascimento. A seguir, o trabalhador é encaminhado a SiderUrgica para a sua
admissdo.( COSTA, Patricia Trindade Maranh&o, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporéneo: o
exemplo do Brasil. Escritdrio da OIT, Brasilia, 2010.p.176-177.)

183COSTA, Patricia Trindade Maranhdo, Combatendo o Trabalho Escravo Contemporaneo: o exemplo
do Brasil. Escritério da OIT, Brasilia, 2010.p.166.
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emprego e retornar aos seus locais de origem -sejam eles estrangeiros ou nacionais-
tolhidos, haja vista estarem condicionados a s6 deixarem seus postos de trabalhos apds a
quitacdo de todas as suas dividas o que, tal como verificado, se torna bastante dificil diante

da existéncia do truck system.

O Brasil é, apesar dos altos indices de trabalho escravo em suas regides, segundo
a OIT, uma referéncia no seu combate, na medida em que desenvolve varios projetos tais
como o “Escravo nem Pensar!”, “Trabalho Escravo Nunca Mais”, Movimento Ac¢édo
Integrada e detém varias institui¢es e medidas, tal como a “Lista Suja” atuando de forma

direta no seu enfrentamento.

O MPT e MTE detém um papel primordial nesta luta por atuarem, de forma direta,
na fiscalizagdo das fazendas e empresas e na lavratura de autos de infragéo (pelo MTE),
possibilitando, assim, uma puni¢do pecuniaria- que até 0 momento tem se mostrado a
mais efetiva - com a assinatura de Termos de Ajuste de Conduta e interposicdo de Acdes
Civis Publicas, AcOes Coletivas ou Cautelares entre outras medidas que contribuem para
coibir praticas e irregularidades perpetradas devido a busca desenfreada por mais lucros

e por apresentar produtos cada vez mais competitivos.

A sociedade, sem duvida, detém essencial papel no enfrentamento do trabalho
escravo, ndo soO ao refutar de forma veemente e denunciando qualquer desrespeito que
possa ensejar abuso por parte dos empregadores e a reducdo a condicdo analoga a de
escravo, mas também ndo consumindo produtos que sejam oriundos de empresarios com
cadastro na chamada “Lista Suja”, penalizando, assim, aquele que se utiliza de fraudes e

ilicitos para auferirem vultosos lucros.

Deve-se ainda, estimular os projetos e programas ja existentes de forma que
possam ser cada vez mais aprimorados e eficazes, além de combater qualquer tipo de

retrocesso legislativo.

As empresas, também, devem ser responsabilizadas de forma direta pelo flagrante
de trabalho escravo, seja em suas préprias dependéncias, seja nas dependéncias de suas
terceirizadas ou subcontratadas, haja vista deverem manter-se sempre vigilantes no
combate a esta pratica e buscar, por todos 0s meios possiveis, fiscalizar e garantir que
todos os direitos trabalhistas sejam resguardados. Acatando-se, assim, as teses da cegueira
deliberada, da internalizacdo das externalidades negativas, do principio do poluidor-

pagador, entre outras.
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A propria desconsideracdo da personalidade juridica dos socios € uma forma de

punir 0s responsaveis.

Ha muito que se fazer mas, com o esfor¢o continuo de toda a sociedade, através
de seus representantes civis e politicos e daqueles que ainda detém o poderio econémico-
mesmo que seja diante de repressdes econdmicas e penais- além das mais variadas
instituices, se poderd, finalmente, garantir o direito fundamental do ser humano de
possuir uma condicdo de vida digna e pautada pelo respeito aos direitos esséncias e

inerentes do ser humano.
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