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RESUMO

Este artigo aborda as implicagdées do regime juridico dos créditos trabalhistas
em Recuperagdes Extrajudiciais (REs), apds a alteracédo da Lei n°® 11.101/2005 pela
Lei n° 14.112/2020. A mudanga permitiu que empresas em crise incluissem créditos
trabalhistas e decorrentes de acidentes do trabalho em seus Planos de Recuperagao
Extrajudicial (PRE), o que antes era proibido.

O artigo enfatiza que a RE e a RJ sdo instrumentos juridicos que permitem as
empresas devedoras pagarem seus credores com base em planos de recuperagao
adequados as leis aplicaveis.

A RE é destacada como um procedimento mais flexivel, simplificado e menos
oneroso em comparagao com a Recuperagédo Judicial (RJ). Na RE, as empresas tém
flexibilidade de escolher quais grupos de credores ou tipos de créditos serao incluidos
no processo, sendo possivel incluir créditos trabalhistas e de acidentes do trabalho,
desde que haja negociagéo coletiva com sindicatos.

Contudo, mesmo com a flexibilidade da RE, o artigo enfatiza que os direitos
trabalhistas minimos, previstos na Constituicdo Federal, ndo devem ser retirados. A
Lei de Recuperagdes e Faléncias (LRF) prioriza a manutencado de empresas viaveis e
estimula solugdes negociadas para crises empresariais, mas nao deve permitir a
anulacao daqueles direitos.

O artigo destaca que ainda ha muito a ser explorado e debatido sobre a
aplicacao da RE, considerando a falta de especializagao, a instabilidade politica e
econdmica, a extensdo geografica do Brasil e outros fatores. No entanto, os
operadores do Direito devem garantir que as mudancgas sociais, politicas, econdmicas
e legislativas nao justifiquem a violagdo do principio constitucional da proibigdo do

retrocesso social.
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ABSTRACT

This article addresses the implications of the legal framework for labor credits
in Extrajudicial Recoveries (ERs) following the amendment of Law No. 11,101/2005 by
Law No. 14,112/2020. This change allowed crisis-stricken companies to include labor
credits and those arising from workplace accidents in their Extrajudicial Recovery
Plans (ERPs), which were previously prohibited.

The article emphasizes that ER and JR are legal instruments that enable
indebted companies to pay their creditors based on recovery plans that comply with
applicable laws.

ER is highlighted as a more flexible, streamlined, and less burdensome
procedure compared to Judicial Recovery (JR). In ER, companies have the flexibility
to choose which creditor groups or types of credits will be included in the process,
including labor and workplace accident credits, provided that there is collective
bargaining with unions.

However, even with the flexibility of ER, the article emphasizes that minimum
labor rights, as provided in the Federal Constitution, should not be withdrawn. The Law
on Recoveries and Bankruptcies (LRF) prioritizes the preservation of viable companies
and encourages negotiated solutions for corporate crises but should not allow the
annulment of those rights.

The article underscores that there is still much to be explored and debated
regarding the application of ER, considering factors such as the lack of specialization,
political and economic instability, the geographical extent of Brazil, and others.
Nevertheless, legal practitioners must ensure that social, political, economic, and
legislative changes do not justify the violation of the constitutional principle of the

prohibition of social regression.
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1 Introdugao

Propbe-se entender o regime juridico dos créditos trabalhistas nas
Recuperagdes Extrajudiciais (REs).

A Lein®14.112/2020, que alterou a Lei n°® 11.101/2005, conhecida como Lei de
Recuperacdes e Faléncias (LRF), autorizou que as empresas em crise € que buscam
a reorganizagao de seu passivo incluam em seu Plano de Recuperacao Extrajudicial
(PRE) os créditos trabalhistas e decorrentes de acidentes do trabalho, o que, até
entéo, era expressamente vedado por aquela segunda Lei.

Com isso, observou-se um aumento consideravel de pedidos de homologagao
de PREs no Judiciario, a partir do ano de 2021. Segundo estudo do Observatorio
Brasileiro de Recuperacdo Extrajudicial (OBRE), primeiro e unico do Brasil,
coordenado pela advogada especialista Juliana Biolchi?, as Recuperagoes
Extrajudiciais registraram um aumento de 22% (vinte e dois por cento) no numero de
pedidos em 2023, em comparagao ao mesmo periodo de 2023 (janeiro a julho), em
que foram registrados 11 (onze) pedidos de RE.

Certamente, comparando-se a RE com a Recuperacao Judicial (RJ), a primeira
tem procedimento simplificado e menos oneroso, o que, até certo ponto, contribui para
que a empresa recuperanda proponha condigcdes de pagamento mais favoraveis aos
credores.

Por ser a RE um instituto relativamente novo, pouco ou ndo conhecido por
inumeras empresas, também recém-explorado pela sociedade juridica, vem
provocando incontaveis debates juridicos e, provavelmente, sera alvo de diferentes

decisodes judiciais, estressando a seguranca juridica.

2 Breve histérico da Recuperagao Extrajudicial

Até o surgimento da Lei n° 11.101/2005 (Lei de Recuperagdes e Faléncias -
LRF), que foi inspirada nos sistemas legislativos italiano, francés e norte-americano,
e promulgada em 09 de fevereiro de 2005, a concordada era o modelo de recuperagao
das empresas. A Recuperagao Extrajudicial (RE) e a Recuperagéao Judicial (RJ) foram
instituidas pela chamada Lei de Recuperagdes e Faléncias.

O Decreto-Lei n° 7.661 vigorou até a Lei n® 11.101/2005 e, com base nele, os

créditos trabalhistas estavam excluidos da concordata e eram preferenciais na
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faléncia, sem limitagdo. A exclusdo dos referidos créditos foi transferida para as
Recuperagbes Extrajudiciais (REs) e categorizaram uma classe especifica nas
Recuperagdes Judiciais (RJs), com quérum de votagdo baseado em cabega, ou seja,
cada trabalhador equivale a um voto, e condi¢des diferenciadas, a exemplo de prazos
mais curtos para pagamento dos creditos.
Para LOBATO?
A Lei 11.101/2005 representou um passo importante para a modernizagcao da
atividade empresarial, a disseminagdo do crédito e a protecdo aos
investimentos. Agora, a recente atualizagdo da Lei tem papel relevante para a
recuperagao econdmica, ja que ‘em tempos de pandemia e mesmo apos o
esperado pos-Covid merece toda evidéncia a possibilidade de adesao a
recuperacao extrajudicial prevista no artigo 161 e seguintes da Lei 11.101/2005,

em razao de sua celeridade e baixo custo.

Ja com a edicdo da Lei n° 14.112/2020, que alterou dispositivos da Lei n°
11.101/2005, os créditos trabalhistas ganharam a possibilidade de estar nas REs,
além de que passaram a receber tratamento diferente do que |he foi dado a ultima Lei
— alongamento da divida para 02(dois) anos, por exemplo.

Em pesquisa do OBRE, divulgada no sitio eletrénico do Estadido*, as REs
cresceram 22% neste ano, e a advogada especialista e CEO da Biolchi Empresarial
explica:

A maioria das empresas que solicitaram a recuperagado extrajudicial sdo de
médio e grande porte. Sdo Paulo é a praga que mais acumula casos. No
periodo entre janeiro a julho do ano passado, eram 44%; neste, 73%. Em sua
maioria, estdo concentradas nos setores de industria e servigos.

Em 2021, nés tivemos uma recuperagao extrajudicial para cada 64 pedidos de
recuperagao judicial. No acumulado de todo o ano passado, foi uma para cada
52 e, agora, como o numero geral de recuperagdes judiciais crescendo muito,
como noticiado pela Serasa, essa relacao, até o momento, baixou um pouco e

ficou perto de 54.

Prestigiando o instituto da Recuperagdo, LOBATO® escreve:

3 CAMPOS FILHO, Moacyr Lobato de. Faléncia e Recuperagio. Belo Horizonte: Ed. Del Rey, 2007. 21p.
4 Disponivel na internet. Colunas de Economia & Negdcios - Estaddo (estadao.com.br). Publicado em 27.08.2023. Acessado em: 29.08.2023.
5 Ob. Citada. 21p.
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[...] a recuperacdo visa a harmonizacdo dos interesses titularizados pelos
empregados da empresa em crise e dos seus credores, muito mais que
assegurar ao devedor a superagao da situacao de crise econémico-financeira

por ele experimentada, com o objetivo exclusivo de ajuda-lo.

3 Recuperagao Extrajudicial (RE)

A Recuperagédo Extrajudicial (RE) € um instrumento juridico utilizado por
empresas em crise para negociagao direta ou assistida com os seus credores, aos
quais € apresentado um plano de pagamento em conformidade com a capacidade de
caixa.

Para COELHO®, a RE se trata de um estimulo do ordenamento juridico
brasileiro para uma reestruturacéo do negdcio.

[...] até a entrada em vigor da nova Lei de Faléncias, o direito brasileiro ndo
estimulava solu¢des de mercado para a recuperagdo das empresas em estado
critico. Isto porque sancionava como ato de faléncia qualquer iniciativa do
devedor no sentido de reunir seus credores para uma renegociagdo global das
dividas [...]. Com a nova lei, muda-se substancialmente o quadro. Ao prever e
disciplinar o procedimento da recuperacao extrajudicial, ela cria as condi¢coes
para a atuacdo da l6gica do mercado na superacdo de crises nas empresas

..

Aponta-se que na Lein°® 11.101/2005, sem as alteragdes da Lei n° 14.112/2020,
os créditos derivados da legislagao do trabalho ou decorrentes de acidente do trabalho
nao eram alcancados pela RE, tendo sido essa uma inovacéo da ultima lei, valendo
colacionar o dispositivo correspondente’:

Art. 161. O devedor que preencher os requisitos do art. 48 desta Lei podera
propor e negociar com credores plano de recuperagao extrajudicial.

§ 1° Estdo sujeitos a recuperacgao extrajudicial todos os créditos existentes
na data do pedido, exceto os créditos de natureza tributaria e aqueles previstos
no § 3° do art. 49 e no inciso Il do caput do art. 86 desta Lei, e a sujeicdo dos
créditos de natureza trabalhista e por acidentes de trabalho exige
negociagcao coletiva com o sindicato da respectiva categoria

profissional. (Grifos Nossos)

® COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios & Lei de Faléncias e de Recuperagdo de Empresas. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2013, 525-526p.
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Tem-se, pois, que os créditos trabalhistas ou decorrentes de acidentes de
trabalho podem ser incluidos na RE. Adiante, sera abordado sobre o quorum exigido
para aprovagao do Plano de Recuperagao Extrajudicial (PRE), na hipétese de inclusao
daqueles créditos.

Na RE, a empresa devedora elabora um PRE que pode ou n&o ser levado ao
Poder Judiciario para homologacé&o e se tornar um titulo executivo judicial (art. 161,
§6° da LRF). Destaca-se que a intervencao do Judiciario oportuniza que a devedora
obtenha o Cram Down (art. 163 da LRF), termo originario da doutrina norte-americana,
utilizado na Recuperagao Judicial (RJ) e na RE, neste ultimo caso para traduzir a
imposigao do Plano pelo juiz aos credores dissidentes.

Levando-se o Plano ao Judiciario, a homologagao pode ser facultativa (art. 162
da LRF) ou obrigatdria (art. 163, caput e §1° da LRF), incidindo o primeiro caso quando
todos os credores aderirem ao PRE e, no segundo, quando a adeséo tiver sido parcial,
ou seja, somente uma parte significativa dos credores aderiu ao Plano. Neste ultimo
caso, a empresa devedora devera obter um quérum de mais da metade dos créditos
de cada espécie abrangidos pelo Plano, ndo sendo, porém, esse quérum necessario
para ingressar com o pedido de RE, ja que, com 1/3 de todos os créditos de cada
espécie, a recuperanda ganha mais 90 (noventa) dias para completar aquele
percentual superior, prazo conhecido como Stay Period. Aimplicacéo é que, ainda que
a adesdo tenha sido parcial, o PRE se estende também aos credores dissidentes.

Abaixo, a redacdo dos dispositivos acima mencionados?®:

Art. 162. O devedor podera requerer a homologagao em juizo do plano de
recuperacgao extrajudicial, juntando sua justificativa e o documento que
contenha seus termos e condicdes, com as assinaturas dos credores que a ele
aderiram.

Art. 163. O devedor podera também requerer a homologagdo de plano de
recuperacao extrajudicial que obriga todos os credores por ele abrangidos,
desde que assinado por credores que representem mais da metade dos
créditos de cada espécie abrangidos pelo plano de recuperagao
extrajudicial. (Redacao dada pela Lei n® 14.112, de 2020)

§ 1° O plano podera abranger a totalidade de uma ou mais espécies de

créditos previstos no art. 83, incisos Il, IV, V, VI e VIl do caput, desta Lei,

8 Disponivel na internet. Lei n®11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.
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ou grupo de credores de mesma natureza e sujeito a semelhantes
condicoes de pagamento, e, uma vez homologado, obriga a todos os
credores das espécies por ele abrangidas, exclusivamente em relacdo aos

créditos constituidos até a data do pedido de homologacéao. (Grifos Nossos)

Importa que a homologagdo do PRE n&o acarretara suspenséo de direitos,

acdes ou execugdes, nem a impossibilidade do pedido de decretagcdo de faléncia
pelos credores nao sujeitos ao PRE (art. 161 §4° da LRF)?.

Salienta-se que distribuido o pedido de RE, mediante a adesao de credores

que representem pelo menos 1/3(um tergo) de todos os créditos de cada espécie

abrangidos pelo Plano, ficam, automaticamente, suspensas as execugcfes em

andamento, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo,

uma Unica vez (art. 6° 84° da LRF9), exigindo-se, porém, que tal suspenséo seja

ratificada pelo juizo apos a confirmacgéo do preenchimento pelo devedor dos requisitos

legais, conforme estabelecem os 88 7° e 8° do art. 163 da LRF, todos abaixo

transcritos??:

Art. 6°(...)

§ 4° Na recuperacao judicial, as suspensfes e a proibicdo de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput deste artigo perdurardo pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado do deferimento do processamento da recuperagéo,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, em carater excepcional,
desde que o devedor ndo haja concorrido com a superacao do lapso temporal.
(Grifos Nossos)

Art. 163 (...)

§ 7° O pedido previsto no caput deste artigo podera ser apresentado com
comprovacao da anuéncia de credores que representem pelo menos 1/3 (um
terco) de todos os créditos de cada espécie por ele abrangidos e com o
compromisso de, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, contado da
data do pedido, atingir o0 quérum previsto no caput deste artigo, por meio de
adesdo expressa, facultada a conversdo do procedimento em recuperacao

judicial a pedido do devedor.

° Disponivel na internet. Lei n°® 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.
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§ 8° Aplica-se a recuperagdo extrajudicial, desde o respectivo pedido, a
suspensao de que trata o art. 6° desta Lei, exclusivamente em relacdo as
espécies de crédito por ele abrangidas, e somente deverd ser ratificada pelo
juiz se comprovado o qudérum inicial exigido pelo § 7° deste artigo. (Grifos

Nossos)

Neste ponto, suscita-se uma distincdo importante entre a Recuperacao
Extrajudicial (RE) e a Recuperacao Judicial (RJ). Na primeira, a suspensdo da
exigibilidade do pagamento (direitos/acdes/execucdes) se da logo com a distribuicéo
do pedido de RE, enquanto na RJ, a mesma suspensdo acontece somente com a
homologacéao judicial do Plano de Recuperacgéo Judicial (PRJ).

N&o obstante a suspensio de agdes e execugdes por decisdo judicial dada em
RE e RJ, alguns casos continuam a tramitar, a saber: i) agcbes que demandem quantias
iliquidas (art. 6° §1° da LRF); ii) reclamagoes trabalhistas (art. 6° §2° da LRF, abaixo
transcrito); iii) execucgdes fiscais (art. 6° §7° da LRF); iv) execug¢des por credores ndo
sujeitos a recuperacao judicial (art. 49 §§3° e 4° da LRF) %2,

Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacao judicial implica:

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagao, excluséo
ou modificagado de créditos derivados da relacao de trabalho, mas as agoes de
natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o art. 8° desta
Lei, serao processadas perante a justica especializada até a apuragao do
respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo

valor determinado em sentenca. (Grifos Nossos)

Portanto, eventual decisdo judicial dada em RE suspendendo agbes e
execugdes nao suspendera reclamacgodes trabalhistas até que o crédito tenha se
tornado liquido.

Outro ponto importante se refere ao quérum para aprovacao do PRE, se por
crédito ou por cabega (cada trabalhador, um voto). Ancorando-se na mesma

sistematica de aprovagdo do PRJ, aplica-se a contagem por cabecga, ndo sendo

12 Disponivel na internet. Lei n° 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.
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levado em conta o crédito dos credores, mas o voto singularizado deles, nos termos
do art. 45 da LRF*3;
Art. 45. Nas deliberac¢des sobre o plano de recuperacgao judicial, todas as classes
de credores referidas no art. 41 desta Lei deverao aprovar a proposta.
§ 2° Nas classes previstas nos incisos | e IV do art. 41 desta Lei, a proposta
devera ser aprovada pela maioria simples dos credores presentes,

independentemente do valor de seu crédito. (Grifos Nossos)

4 Créditos extraconcursais e concursais

Entende-se que a RE promove a negociacgéao coletiva, fazendo incidir a decisao
da maioria dos credores, e a empresa devedora pode elaborar o seu PRE por
espécies de créditos ou por grupo de credores de mesma natureza. Sendo por
espécies de créditos, o legislador se ancora na classificagao que definiu nos casos de
RJ, que, por sua vez, se vale da classificagcdo na faléncia, conforme disposto no
transcrito §1° do art. 1634,

Nesse contexto, e com a redacdo dada pela Lei n° 14.112/2020, o art. 84
relaciona os créditos extraconcursais, ou seja, aqueles pagos com precedéncia aos
créditos mencionados no art. 83 da mesma lei (credores concursais). Naquela relagao,
encontram-se os créditos trabalhistas, in verbis'®:

Art. 84. Serado considerados créditos extraconcursais € serdo pagos com
precedéncia sobre os mencionados no art. 83 desta Lei, na ordem a seguir,
aqueles relativos:

I-A as quantias referidas nos arts. 150 e 151 desta Lei;

I-D as remuneragdes devidas ao administrador judicial e aos seus auxiliares,
aos reembolsos devidos a membros do Comité de Credores, e aos créditos
derivados da legislagao trabalhista ou decorrentes de acidentes de
trabalho relativos a servigos prestados apés a decretagao da faléncia;

§ 1° As despesas referidas no inciso I-A do caput deste artigo serdo pagas pelo

administrador judicial com os recursos disponiveis em caixa. (Grifos nossos)

Recorda-se o texto do art. 151 acima referenciadol6:

13 Disponivel na internet. Lei n° 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

14 Disponivel na internet. Lei n® 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

15 Disponivel na internet. Lei n® 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

16 Disponivel na internet. Lei n° 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.
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Art. 151. Os créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial vencidos
nos 3 (trés) meses anteriores a decretacao da faléncia, até o limite de 5 (cinco)
salarios-minimos por trabalhador, serdo pagos tao logo haja disponibilidade

em caixa. (Grifos nossos)

Assim, feitos os pagamentos dos créditos extraconcursais, deve-se pagar os
créditos concursais indicados no citado inciso | do art. 83, iniciando-se pelos
trabalhistas, limitados a 150 (cento e cinquenta) salarios-minimos por credor, e
aqueles decorrentes de acidentes do trabalho.

Seguindo a ordem de classificacdo dos créditos concursais, chega-se aos
créditos quirografarios, antecedidos pelos créditos gravados com direito real de
garantia e os créditos tributarios (incisos Il e lll do art. 83). Na classe quirografaria, em
terceiro lugar, encontram-se os saldos dos créditos derivados da legislagao
trabalhista que excederem o limite de 150(cento e cinquenta) salarios-minimos.
E o que se extrai da ordem prescrita no referido art. 83 da LRF7:

Art. 83. A classificacdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:

| - os créditos derivados da legislagao trabalhista, limitados a 150 (cento

e cinquenta) salarios-minimos por credor, e aqueles decorrentes de

acidentes de trabalho;

Il - os créditos gravados com direito real de garantia até o limite do valor do

bem gravado;

Il - os créditos tributarios, independentemente da sua natureza e do tempo de

constituicdo, exceto os créditos extraconcursais e as multas tributarias

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - os créditos quirografarios, a saber:

a) aqueles nao previstos nos demais incisos deste artigo;

b) os saldos dos créditos ndo cobertos pelo produto da alienagao dos bens
vinculados ao seu pagamento; e

c) os saldos dos créditos derivados da legislaciao trabalhista que

excederem o limite estabelecido no inciso | do caput deste artigo (Grifos

Noss0s)

7 Disponivel na internet. Lei n° 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.
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Pontua-se que, adiante, o §4° do mesmo art. 83 foi revogado pela Lei n°
14.112/2020%8, que trazia como mandamental a classificagdo de quirografarios
créditos trabalhistas cedidos a terceiros. Desde entdo, a cessdo de créditos
trabalhistas passou a ser utilizada pelos credores com o objetivo de terem o seu
crédito pago em uma unica vez, sem desagio e demais condigbes de pagamento
estabelecidas em um Plano. E contra os cessionarios se tera a ordem de pagamento
de créditos trabalhistas na RE.

Neste ponto, cabe indagar se, caso a devedora elabore o seu PRE com base
em espécies de créditos (e ndo em grupo de credores) e inclua os créditos trabalhistas
ou decorrentes de acidente de trabalho, ha que se aplicar a classificagao do art. 83 da
mencionada lei. Na defesa de que a RE n&o se trata de um procedimento concursal,
a escolha da empresa devedora, se por espécie ou grupo de credores, visa apenas a
organizacao do PRE, ndo sendo mandamental seguir a ordem de classificagao.

Segundo VIEGAS?®,

A Recuperacao Extrajudicial € um negdcio, ou seja, um acordo entre o
devedor empresario e seus credores, se ndo todos pelo menos alguns, pois
consiste em um procedimento alternativo entre as partes, caracterizado pela
administracao privada, tendo o Judiciario apenas uma participacao final,
exigindo a manifestagdo da vontade da maioria dos credores sobre o que

dispuser tal negociagao.

Fortes s&o os argumentos para defender a corrente contratualista do plano de
recuperagao extrajudicial. O primeiro, e 0 mais evidente, é a prevaléncia do
Principio da Preservagdo da Empresa como objetivo principal da Lei
11.101/2005 frente a vontade pura dos credores que com o plano nao
concordam. A referida lei visa, na medida do possivel, viabilizar ao maximo a
superacdo da crise do empresario ou sociedade empresaria, permitindo a
manutencdo da producgdo, dos empregos e dos interesses dos credores,
tornando-se estimulo a atividade empresarial, quando esta merece, dentro de

um contexto mercadologico, ser almejado.

18 Disponivel na internet. Lei n° 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

19 VIEGAS, Claudia Mara de Almeida Rabelo. Revista Percurso Académico, PUC Minas. Belo Horizonte: 2016. V. 6, N. 11, Jan/Jun.
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Alias, VIEGAS defende que o principio da preservacao da empresa “é o limite
no qual o negdcio juridico ird se materializar, formando o plano de recuperagao

extrajudicial” 2.

4 Equiparagao aos créditos trabalhistas para fins de classificagao
A jurisprudéncia aponta que alguns créditos sao equiparados aos trabalhistas
para fins de classificacdo nas Recuperacdes. E o caso daqueles referentes a
honorarios advocaticios e de natureza alimentar em geral, ex vi dos seguintes
precedentes:
Os créditos resultantes de honorarios advocaticios, sucumbenciais ou
contratuais, tém natureza alimentar e equiparam-se aos trabalhistas para efeito
de habilitacao em faléncia, seja pela regéncia do Decreto-lei 7.661/1945, seja
pela forma prevista na Lei 11.101/2005, observado o limite de valor previsto no
art. 83, |, do referido diploma legal (REsp 1.152.218/RS) %,

Os créditos decorrentes da prestacdo de servicos contabeis e afins, mesmo
que titularizados por sociedade simples, sdo equiparados aos créditos
trabalhistas para efeitos de sujeicdo ao processo de recuperagao judicial.
(REsp 1.851.770/SC) 22

O pensionamento fixado em sentencga judicial, decorrente de agado de
indenizac&o por acidente de transito, pode ser equiparado ao crédito derivado
da legislagéao trabalhista para fins de inclusdo no quadro geral de credores de
sociedade em recuperacéo judicial.

[...]

as diversas espécies de verbas que ostentam natureza alimentar, dada a
afinidade ontoldgica que Ihes é inerente, devem receber tratamento isonédmico
para os fins da Lei de Faléncia e Recuperagado de Empresas, ainda que ausente
disposicao legal especifica versando sobre cada uma elas. (REsp
1.799.041/PR) %,

20 Ob. Citada.

ZDisponivel na internet. honorarios2.pdf (conjur.com.br). REsp 1.152.218/RS. Relator Ministro Luis Felipe Salom&o. Corte Especial. DJe
9/10/2014 Acessado em: 15.09.2023.

22 Disponivel na internet. STJ - Jurisprudéncia do STJ. REsp 1.851.770/SC. Relatora Ministra Nancy Andrighi. Terceira Turma. DJe
20/02/2020. Acessado em: 15.09.2023.

2 Disponivel na internet. REsp 1.799.04/PR. Relatora Ministra Nancy Andrighi. Terceira Turma. DJe 04/04/2019. Acessado em: 15.09.2023.


https://www.conjur.com.br/dl/honorarios2.pdf
https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livre=%27201903626740%27.REG.&_gl=1*160fglu*_ga*NzQ5MTE2OTAyLjE2OTY0NDkyMTU.*_ga_F31N0L6Z6D*MTY5NjQ0OTIxNS4xLjEuMTY5NjQ0OTM4Ni42MC4wLjA.
https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livre=%27201802887834%27.REG.&_gl=1*18gj4eo*_ga*NzQ5MTE2OTAyLjE2OTY0NDkyMTU.*_ga_F31N0L6Z6D*MTY5NjQ0OTIxNS4xLjEuMTY5NjQ0OTcwMC40OS4wLjA.
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Curioso é o debate que se tem em torno dos créditos dos representantes
comerciais autbnomos a titulo de comissdes (art. 44 da Lei n° 4.886/1965, abaixo
transcrito) 2. De um lado, defende-se que essa equiparagdo so6 se aplica a RJ, uma
vez que a lei especifica assim prevé, além de que na RE os créditos sujeitos seriam
apenas da espécie e nao da classe. Nessa toada, veja o artigo supramencionado.

Art. 44. No caso de faléncia ou de recuperacao judicial do representado, as
importancias por ele devidas ao representante comercial, relacionadas com a
representacao, inclusive comissdes vencidas e vincendas, indenizagao e aviso
prévio, e qualquer outra verba devida ao representante oriunda da relacao
estabelecida com base nesta Lei, serdo consideradas créditos da mesma
natureza dos créditos trabalhistas para fins de inclusdo no pedido de faléncia
ou plano de recuperagéo judicial.

Paradgrafo Unico. Os créditos devidos ao representante comercial
reconhecidos em titulo executivo judicial transitado em julgado apo6s o
deferimento do processamento da recuperacdo judicial, e a sua respectiva
execuc¢do, inclusive quanto aos honorarios advocaticios, ndo se sujeitardo a
recuperacdo judicial, aos seus efeitos e a competéncia do juizo da
recuperacao, ainda que existentes na data do pedido, e prescreverd em 5
(cinco) anos a acéo do representante comercial para pleitear a retribuicdo que

Ihe é devida e os demais direitos garantidos por esta Lei.

Vale salientar que, ainda que havendo a previsao legal, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ajuizou, no Supremo Tribunal Federal (STF),
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 7054) 2°, ainda em tramite, defendendo que
a equiparacao entre o representante comercial e os demais trabalhadores se justifica
apenas se o primeiro for pessoa fisica, caso em que o crédito teria natureza
alimenticia. Segundo a entidade, o STF ja definiu que, na representacéao comercial
autdbnoma, ndo ha vinculo de emprego ou relagao de trabalho entre as partes, apenas
relagdo comercial.

Feitas essas consideragdes, salvo melhor juizo, ndo é demais aplicar aquele

raciocinio da OAB as Recuperacdes Extrajudiciais, isto €, quando se tratar de crédito

2 Disponivel na internet. L4886 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

25 Disponivel na intermet. Supremo Tribunal Federal (stf.jus.br). ADI 7054. Relator Ministro Luiz Fux. Acessado em: 04.10.2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4886.htm
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6324041
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de representante pessoa fisica aplicavel a equiparacao a crédito trabalhista, dada a
natureza alimentar, enquanto, se se tratar de representagdo pessoa juridica, poder-

se-ia enquadra-lo no Plano, conforme a espécie ou grupo de credores.

5 Negociagao dos créditos trabalhistas na Recuperag¢ao Extrajudicial

A LRF exige que, em casos de Recuperagdes Extrajudiciais (REs), os créditos
trabalhistas sejam negociados mediante a participagdo prévia do sindicato da
categoria, sem, contudo, trazer detalhes acerca dessa participagao.

Atenta-se para a inovacao legislativa do art. 161 §1 da LRF, que incluiu os
creditos da classe trabalhista na RE, mediante negociagao coletiva com o sindicato
da categoria profissional, conforme abaixo:

Art. 161. O devedor que preencher os requisitos do art. 48 desta Lei podera
propor e negociar com credores plano de recuperacao extrajudicial.

§ 1° Estdo sujeitos a recuperacao extrajudicial todos os créditos existentes na
data do pedido, exceto os créditos de natureza tributaria e aqueles previstos no
§ 3° do art. 49 e no inciso |l do caput do art. 86 desta Lei, e a sujeicao dos
créditos de natureza trabalhista e por acidentes de trabalho exige
negociagao coletiva com o sindicato da respectiva categoria profissional.

(Grifos Nossos) %

Sobre esse tema, juristas especialistas divergem em seus posicionamentos. Ha
aqueles que defendem a exigéncia legislativa da participagao do sindicato e debatem
apenas no que concerne a atuagao da entidade. De outro lado, ha os juristas que
criticam severamente tal exigéncia.

Nesse contexto, BONTEMPO e PALVA?’ | em sua publicagdo “A Reforma da lei
11.101/2005 e a nova perspectiva da Recuperagao Extrajudicial”, lecionam que:

Nao se ignora o efeito positivo da lei de conferir flexibilidade e criar
oportunidades de negociacao para as partes. No entanto, a necessidade de
negociagao coletiva com o sindicato da categoria profissional tem o potencial
de tornar letra morta tal previsdo legal, sobretudo porque a legislacéo

trabalhista ja assegura ao devedor a possibilidade de firmar acordos coletivos

2 Disponivel na internet. Lei n® 11.101 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

27 BONTEMPO, Joana Gomes Baptista; PALVA, Luiz Fernando Valente de. Reforma da Lei de Recuperagéo e Faléncia (Lei N. 14.112/2020).
S&o Paulo: Ed. IASP. 2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14112.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11101.htm
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com o sindicato, os quais poderdo ser homologados diretamente perante a
Justica do Trabalho. Em outras palavras, o devedor tem mecanismos para obter
o mesmo resultado fora do ambiente da recuperacao extrajudicial. Melhor teria
sido ter simplesmente permitido a sujeicdo dos créditos trabalhistas, pois sua
inclusdo no plano de recuperagao extrajudicial exigiria a aprovagao da maioria
dos créditos desse grupo ou espécie de créditos, além de nao existir a hipotese
de cram down entre classes, grupo ou espécie de créditos, o que deveria ser,

por si s6, suficiente para a protecao dos interesses individuais.

Ao abordar sobre a RE do Clube de Futebol Figueirense, popularmente
conhecida como caso Figueirense, em seu artigo “A Reforma da lei de insolvéncia e o
caso Figueirense”, a magistrada especialista Aline Mendes de Godoy?® aponta licdo
de Fabio Ulhoa Coelho:

[...] a concordéancia do sindicato relativamente a novagao dispensa a adesao
ao plano de recuperacao extrajudicial de mais da metade dos empregados
cujos direitos serdo alterados (computados por valor do crédito e por cabega),
sendo que a submissdo da minoria dos credores se da por representacio
sindical, e ndo pela manifestacdo da maioria dos trabalhadores titulares de

créditos®.

Em seu artigo “Recuperacgao extrajudicial e os créditos trabalhistas: um modelo
que tem tudo para dar certo”, a renomada advogada paulista Claudia Al-Alam Elias
Fernandes®°, especialista em Direito Empresarial Trabalhista, defende que, em RE, a
negociacao coletiva poderia criar todo tipo de regra para a autorizagéo, dado o seu
carater informal e negocial.

Assim, seria possivel, por exemplo, tanto uma convencéo coletiva com uma
clausula aberta — que possibilitasse de uma forma geral que toda a categoria
pudesse ser incluida em um eventual futuro plano de recuperacgao extrajudicial
e delegasse ao momento da formalizagao do plano os demais regramentos —
quanto outra que autorizasse a sujeicdo dos créditos trabalhistas,

condicionando a participacado do sindicato nas negociagdes efetivas do plano

28 GODOY, Aline Mendes de. Lei de Recuperagéo e Faléncia. Pontos relevantes e controversos da reforma pela Lei 14.112/20. Coord. Paulo
Furtado de Oliveira Filho. S&o Paulo: Ed. Foco. 2021, vol. 2, ed. 1.

2% Apud GODOY, Aline Mendes de. Ob Citada. P. 1191.

0 Lei de Recuperagdo e Faléncia. Pontos relevantes e controversos da reforma pela Lei 14.112/20. Coord. Paulo Furtado de Oliveira Filho.
Séo Paulo: Ed. Foco. 2021, vol. 2, ed. 1.
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ou fixasse um prazo para pagamento dos créditos trabalhistas, ou ainda, que
criasse algum tipo de garantia no emprego como condig&o para a sujeigao dos

trabalhistas na recuperacéao.

(...) o sindicato pode, por exemplo, deliberar se os créditos trabalhistas poderao
ou ndo ser incluidos na recuperagao, mas, uma vez que a norma coletiva tenha
permitido tal inclusdo, ndo cabe ao sindicato representar cada credor ao arrepio
da vontade deste, uma vez que a votacao do plano deve se dar por cabeca,

seguindo a légica da representacao trabalhista.

Veja-se que a jurista exclui a responsabilidade do sindicato de negociar em
nome dos credores, de modo que, fazendo-o, deve ser na condigdo de representante
de cada um dos trabalhadores que vota individualmente, atendendo ao interesse de
cada um. Ao mesmo tempo, considera que a inovagéo legislativa fortalece o sistema
sindical atuante e contribui para a consolidagédo de um “modelo negociado de relagéo
de trabalho, em que a autonomia privada coletiva ganha protagonismo” 3.

Outra questao importante se refere aos créditos trabalhistas dos empregados
hiperssuficientes, que sado aqueles portadores de diploma nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do paragrafo anico do
art. 444 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) 2.

Uma vez que a lei trabalhista destina tratamento diferenciado para os
empregados hiperssuficientes, ha entendimento de que esse elementar se estende
para os fins do transcrito §1° do art. 16133, de modo que esses trabalhadores possam
negociar diretamente com a empresa devedora, inclusive em sentido diverso do que
tinha sido negociado pelo sindicato profissional. Nessa linha, Claudia Al-Alam Elias
Fernandes explica que:

Numa analise temporal da lei, se poderia imaginar que, por ser uma lei mais
nova e, ndo tendo sido excepcionados pelo legislador, todos os créditos —

mesmo os dos empregados hiperssuficientes — estariam abarcados pela

necessidade de aprovacao por meio de negociagao coletiva.

“I'In Ob. Citada.

32Disponivel na internet. DEL5452 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

**In Ob. Citada.
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Ocorre que o paragrafo unico do artigo 444 da CLT eleva as negociagdes
individuais entre este grupo restrito de empregados e seus empregadores a
“mesma eficacia legal” e ainda a coloca em posigcao de “preponderancia sobre
os instrumentos coletivos”. E ndo se argumente que o paragrafo unico do artigo
444 da CLT remete as hipéteses do artigo 611 —A da mesma lei, porque tal
dispositivo € meramente exemplificativo.

N&o se ignoram as criticas a capacidade efetiva de negociacdo desta classe
de empregados, mas uma analise formal da legislacdo vigente permite dizer
que para aqueles profissionais com curso superior e que recebam salario maior
que o dobro do teto de beneficios previdenciarios, qualquer acordo individual
tera preponderancia em relacdo a uma norma coletiva, de modo que tanto se
pode excluir da recuperagao extrajudicial quando houver uma norma coletiva
autorizando a sujeicado dos créditos trabalhistas globais, quanto pode incluir a
despeito até mesmo da existéncia de norma coletiva vedando expressamente

a inclusdo3*.

Por fim, a jurista argumenta que a “autorizagado coletiva para a sujeigdo dos
créditos trabalhistas a recuperagao extrajudicial deve ser entendida de forma restrita,
ou seja, alcangando somente os créditos vencidos” 3°, explicando que qualquer
alteracdo nos contratos de trabalho como parte do plano de RE exige efetiva
participacdo do sindicato na negociagao, com as devidas assembleias, na forma
prescrita em lei®®, ndo se descuidando de respeitar os limites legais e constitucionais
que norteiam os contratos laborais.

Noutro sentido, GODOY defende que a negociacdo relativa aos créditos
trabalhistas prescinde da participagcdo do sindicato quando ha uma negativa ou
posigcao contraria a adesao ao plano de RE por parte daquele, uma vez que a lei néo
prevé a necessidade de consentimento com os termos da negociagdo em relagao a
cada um dos empregados representado ou ao percentual necessario a homologagao
de seus termos. Para a magistrada, “os titulares dos créditos n&o estariam impedidos

de aceitar os termos do plano, uma vez que né&o é crivel tratar os trabalhadores como

*#In Ob. Citada.
5 1n Ob. Citada.
%6 In Ob. Citada.



16

incapazes de dispor livremente de seu direito patrimonial ao recebimento do crédito”
37_

Explica a jurista que, de outro modo, a concordancia do sindicato n&o obrigaria
a adesdo do trabalhador ao plano de RE. Em suas palavras, “a assisténcia do
sindicato ndo limita nem substitui a livre manifestacdo de vontade do credor
trabalhista, podendo este preferir ndo aderir ao plano” .

Ainda sobre a participagdo do sindicato nas negocia¢des das REs, GODOY
problematiza a sobreposi¢ao ou similaridade de sindicatos vinculados a determinada
categoria profissional, valendo colacionar:

[...] Isso porque, embora se diga que o Brasil adota o sistema da unicidade
sindical, ou seja, um sé sindicato por cidade ou regido para cada categoria
profissional, & certo que certas categorias tém atuacao limitrofe, podendo o
empregado optar por filiar-se a qualquer das instituicdes que envolvam sua
area de atuacgdo, devendo o devedor chamar a participacdo e negociar com

todos eles®°.

Percebendo a exigéncia da participagdo do sindicato como uma condigéo a
negociacao coletiva, adiciona-se a regra procedimental do art. 612 da CLT, bem como
as matérias elencadas nos arts. 611-B e 612-B, ambos do mesmo diploma legal“°,

como limites negociais, sobre 0s quais parece nao haver dissonancia.

%7 In Ob. Citada.
8 In Ob. Citada.
% In Ob. Citada.

40 Disponivel na internet. DEL5452 (planalto.gov.br). Acessado em: 04.10.23.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos
seguintes direitos:

| - normas de identificacédo profissional, inclusive as anotages na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

111 - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
IV - salério minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salério;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno;

VII - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

X1 - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XI1 - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

X111 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢éo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
XVIII - adicional de remunerag&o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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Nao é de se estranhar que juristas divirjam acerca do objeto deste estudo,
principalmente pela timidez com que ainda se discute a respeito, uma vez que, nao
obstante o crescimento de REs no Brasil, pode-se entender pouco utilizada.

A despeito disso e das mudangas engendradas no cenario juridico trabalhista,
mormente a partir da Reforma Trabalhista de 2017, “as leis trabalhistas permeiam a
ordem publica” e os principios da protecao do trabalhador e da irrenunciabilidade, os
quais vedam que beneficios do trabalhador sejam modificados in pejus**.

Se de um lado, “a crise fatal de uma grande empresa significa o fim dos postos
de trabalho” 4%, o que ampararia as varias possibilidades de alteragdo do contrato de
trabalho como meio de recuperagao das empresas, mediante o sopesamento de
principios, com medidas de redug&o temporaria, em casos extremados, de outro, ndo
cabe retirar os direitos trabalhistas minimos, previstos na Constituigdo Federal.

Ndo se olvide que a LRF privilegia a manutengcdo da empresa viavel,
estimulando uma solugdo negociada frente a crise empresarial momentanea, em
concretude a funcao social da empresa, a livre manifestacdo de vontade dos
empregados a favor da medida recuperacional e ao direito social ao trabalho digno,

entre outros principios. Contudo, o Direito ndo deve dar guarida ao retrocesso social,

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos ap6s a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢do de qualquer discriminagao no tocante a salério e critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de prote¢do legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobrancga ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender;

XXVIII - defini¢do legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

Paragrafo Unico. Regras sobre duragéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
para os fins do disposto neste artigo.

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral
especialmente convocada para ésse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento
e votagdo, em primeira convocacéo, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencéo, e dos interessados, no caso de
Acbrdo, e, em segunda, de 1/3 (um tér¢o) dos mesmos.

Parégrafo Unico. O "quorum™ de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocagéo, nas entidades
sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.

“ RUPRECHT, Alfredo J. In Os Principios do Direito do Trabalho. Trad. Edilson Alkmin Cunha. S&o Paulo: Ed. LTr. 1995, 31p.

42 COELHO, Fahio Ulhda. Comentario & nova Lei de Faléncias e de Recuperagdo de Empresas: Lei n. 11.101, de 9-2-2005. Séo Paulo: Ed.
Saraiva, 2005, 3. ed., 24p.
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anulando prontamente direitos trabalhistas resguardados por principios e normas

nacionais e internacionais.

6 Conclusao

A Recuperagdo Extrajudicial (RE) e a Recuperagcdo Judicial (RJ) sao
instrumentos juridicos utilizados pela empresa devedora para que ela consiga pagar
0s seus credores com base em um plano de recuperagao que deve ter pertinéncia
com a sua capacidade de pagamento e estar em conformidade com as Leis n°s
11.101/2005 e 14.112/2020.

Diferentemente da RJ, na RE, a empresa devedora elege quais grupos de
credores ou quais espécies de créditos se sujeitardo ao processo, ndo estando
obrigada a renegociar todas as suas dividas. Decidindo por incluir os créditos
trabalhistas e decorrentes de acidente de trabalho na RE, devera haver negociagao
coletiva com os sindicatos das respectivas categorias profissionais. Uma vez obtido o
quérum necessario para o pedido de RE e homologado o PRE, caso este ndo seja
cumprido, os credores poderao ingressar com o cumprimento de sentenca.

Num sentido, observa-se que a negociacédo na RE veio ao encontro do Principio
do Negociado sobre o Legislado, imposto pela Reforma Trabalhista de 2017. Somam-
se a isso os debates travados e ndao consensuais acerca da atuagao precisa dos
sindicatos na RE. Ainda assim, ndo se deve, ao argumento de preservagdo das
empresas € manutencdo dos postos de trabalho, admitir o abuso ou violacdo de
direitos trabalhistas.

Certamente, ha um longo percurso académico, doutrinario e jurisprudencial a
ser trilhado para amadurecimento e segurancga juridica em torno da aplicagdo da RE.
Tem-se a auséncia de varas especializadas, a instabilidade politica e econbémica do
pais, a extensdo e a regionalizacdo nacionais, entre outros elementos, inclusive
sociais, que atravessam o percurso, cabendo aos operadores do Direito cuidarem
para que as imprevistas ou imprevisiveis, incontroladas ou incontrolaveis mudancgas
sociais, tecnolégicas, politicas, econdmicas e legislativas nao justifiquem a violagéao

ao principio constitucional da proibicdo do retrocesso social.
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